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1. A BAJAI EOTVOS JOZSEF ALTALANOS ISKOLA KULDETESNYILATKOZATA

., Ki a gyermek képzelotehetségére hat, az egész valojanak iranyt ad.”
(Eotvos Jozsef)
Bevezetés

Az iskola életére jellemz6 kell, hogy legyen a megtjulas folyamata, az oktatds—nevelés tartalmi és
modszertani korszerusitésére folyamatosan figyelniink kell.

Iskolank folyamatosan keresi a hagyomanyos emberi értékek kozvetitésének j modszereit. Olyan
iskolai Iégkor kialakitasara toreksziink, amelyben a gyerekek és a nevel6k egyarant jol érzik magukat,
szamitunk egyiittmiikodé munkajukra, véleményiikre. Ezt tartjuk az eredményes munka egyik felté-
telének. Az emberi kapcsolatok a kolcsonds bizalomra kell, hogy épiiljenek, mindenkit a jobbit6 szan-
dék kell, hogy vezéreljen.

Iskolanknak egyrészt meg kell felelnie a tarsadalmi értékeknek és a tarsadalom altal tdmasztott igé-
nyeknek, masrészt meg kell felelnie az iskolat hasznalok igényeinek.

Pedagogiai programunkat a hagyomanyaink tiszteletben tartasa mellett igyekeztiink ugy megfogal-
mazni, hogy megfeleljen kornyezetiink 0j kihivasainak, és eleget tegyen a torvényi eléirasoknak.
Hagyomény és megujulés, érték és lehetdség — ezt nyujtja iskolank kdzossége.

Az oktatasi-nevelési tevékenység alapelvei, céljai:

- korszerl, az életkornak megfelelé mennyiségli és mélységii szaktargyi ismeretanyag elsajatitta-
tasa a tanulokkal (iranyado dokumentumok: NAT, kerettanterv, helyi tantervek);

- 0nallé munka- és életvitelre felkészitett nemzedékek nevelése;

- az alapkészségek ¢és a kreativitas fejlesztése a tanulokban;

- az alkalmazni képes tudés elsajatitdsahoz sziikséges tanulasi technikdk megismertetése a didkok-
kal;

- az erkolcsi értékek tiszteletének, a szocialis és kozosségi problémak iranti érzékenység fejlesz-
tése;

- az érzelmi intelligencia megalapozasa ¢€s fejlesztése;

- realis onkép kialakitasara, a tiirelemre és megértésre nevelés;

- egészséges €letmodra nevelés az egészségtudatos és erdszakmentes szemlélet kialakitasaval;

- 0rokos okoiskolaként a fenntarthato fejlédés pedagogiai torekvéseinek megvalositésa;

- felkészités a magasabb iskolafokon valo tovabbtanulésra, helytallasra, kiegyensulyozott életvi-
telre;

- aszabadid6 hasznos, tartalmas eltoltésére valo felkészités intézményi mintaadassal,

— a tanulok miivészettudatos gondolkoddsmddjanak sokoldalu fejlesztése;

— az egyes miivészeti agak kinalta miivészeti alkotasokkal valo személyes taldlkozas lehetOsége-
nek megteremtése;

— a beilleszkedési vagy tanulési problémakkal kiizdd, illetve szocidlisan hatranyos helyzetii tanu-
16k segitése, tiamogatasa;

— személyre szabott, erésségekre alapozott tehetséggondozas;

— az intézmény hagyomanyainak tisztelete és Orzése;

— tavolmaradas a napi politikatol.



2. AZISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1. A neveld-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskola munkajaval illeszkedjék a kozoktatas rendszerébe!

Biztositsuk, hogy a tanul6 az iskola altal szervezett és végzett nevelési folyamatban mint ak-
tualis, autondm személyiség vehessen részt.

Az iskoldban folyd munka megujitasa fontos feladat, de ez nem torténhet a meglévo allapot
gondos elemzése, az értékek megtartdsanak biztositasa nélkiil.

A korabbit meghaladé mértékii legyen a tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa, a
tehetséges tanulok gondozésa! A tanitas-tanulds folyamatiban az egyéni, 6nallé tanulas szer-
vezése erdsitendd. A konyvtar, a szamitdgépes programok egyéni hasznalata — tanéran is — a
tamogatott eljarasok kozott szerepel.

Biztositsuk az altalanos és az egyedi fejlesztés egylittes jelenlétét az iskola altal szervezett
foglalkozasokon! Adjunk minden tanulénak minden teriileten lehetdséget a munkéban vald
személyes tapasztalatszerzésre! Igy a fejlesztés alapja az adott teriileten elért tanuloi teljesit-
mény lesz.

Csokkentsiik a gyerekek szocialis-kulturalis kornyezetébdl vagy eltérd iitemi fejlodésébol fa-
kado hatranyokat!

Alakuljon ki helyes beallitodas a tarsadalmi, néprajzi, targyi és természeti kornyezettel szem-
ben tanitasi 6rakon és iskolan kiviili szintereken is!

Alakitsuk ki a tanulokban az ¢leten 4t tartd tanulds képességét!

Ruhazza fel az intézmény alkalmazhat6 tudéssal tanuléit!

Alakuljon ki a tanulokban az eredményes viselkedési mintak elsajatitasaval a tarsas kornye-
zetben valo eligazodas!

A gyerekek legyenek tajékozottak az emberi kultira lehetd legszélesebb teriiletén, amelyhez
a korosztaly belso feltételei adottak! A késobbi személyiségformalashoz legyenek kedvezdek
a feltételek!

A nevelés legalapvetdbb céljai kozott tartjuk nyilvan az egyéni (csaladi) €letre valo felkésziilt-
ség biztositasat. Mellette sziikséges, hogy a gyerekekben kialakuljon a kozosséghez vald aktiv
viszonyulas képessége.

Alakuljon ki benniik olyan erkdlcsi fogalomrendszer, amely lehetdvé teszi az egyén szamara
— valtozo tarsadalmi kdrnyezetben is — a biztonsagot ad6 viszonyuldst 6nmagahoz, tarsadalmi
¢s természeti kornyezetéhez egyarant!

Toreksziink a szocidlis és egészségi hatranybol eredd, a személyiségfejlodést gatld tényezdk
hatdsanak enyhitésére.

Nemzethez (nemzetiséghez) tartozasuk ismérveirdl legyenek tajékozottak, ezek legyenek te-
vékenységre serkentok!

Teljesitsék a tanulok a tovabbhaladés feltételeit; ismereteik, képességeik a kovetkezd iskola-
tipusban legyenek tovabbépithetdk!

Ismerjék a tanulds kiilonbozé modjait. Tudjak kivalasztani az adott helyzetben a szamukra
leghasznosabb format!

Igényeljék a testmozgés rendszerességét! Alakuljon ki benniik harmonikus és egészséges élet-
vitel!

A tarsadalmi, targyi, természeti kornyezet fenntartasarol legyenek naprakész ismereteik, s al-
kalmazzdk azokat!



e Becsiiljek a szépet! Keressék az alkalmat a miivészeti alkotasokkal vald személyes talalko-
zasral!
e A jelen korhoz, a lakéhelyhez és a néprajzhoz szoros kotddésiik legyen, amely részletes is-
mereteikbdl taplalkozik.
e Apoljék az intézmény meglévd hagyoményait és kapcsolatait! Epitsenek ki ujakat!
e Ismerjék kotelességeiket és jogaikat! Késziiljenek fel annak torvényes gyakorlasara!
e Ismerjék, becsiiljék meg multunk néprajzi értékeit, apoljak hagyomanyainkat!
Az Eotvos Jozsef Foiskola hallgatoi képzésének gyakorlati helyszineként latunk el olyan szakvezetdi
feladatokat, amelyek a fenti alapelveken, célkitiizéseken til haromoldalt megallapodasban fogalmaz
meg tovabbi irdnyokat és elvarasokat az oktato-neveld munka teriiletén.

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az alapelvekbdl kovetkezo kiemelt pedagogiai torekvés a személyiség fejlesztése. A gyermekkoz-
pontu alapkoncepci6 és a kovetelmény-koézpontt helyi tanterv felépitése az alapvetd tanuldi készsé-
gek, képességek ¢€s jartassagok fejlesztését szolgaljak. Ennek elemeit alkotja az ismeretszerzési, is-
meretfeldolgozasi képességek és készségek elsajatitasan tl a tanuldi Gnmegvalositas segitése.

A sokoldalu személyiségfejlesztéshez kdvetelményrendszeriink és pedagdgiai eszkoztarunk is sokol-
dalu kell, hogy legyen. A személyes példamutatason til ezen a teriileten is feltétlentil sziikség van a
sziilok egyetértésére €s egylittmitkddésére. Olyan tevékenységek szervezése, amelyek hozzéajarulnak
a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésé¢hez, képessé teszik a tanuldkat 6nallo dontésekre, és
ezaltal segiti Oket az egészséges Ontudat, a realis énkép kialakitasahoz.

A személyiség fogalma
Az iskola a személyiséget aktudlis, autonom egyénnek fogadja el, akinek sajat akarata és érzelmei
vannak, s aki rendelkezik kiilonb6z0, fejleszthet6 adottsagokkal és képességekkel.

A személyiségfejlesztés fogalma
A személyiségfejlesztés szandékos nevelés, amelynek révén a gyarapod6d komponenskészletek kom-
ponensrendszerekké: személyiséggé valnak.
A személyiség, annak egysége a kovetkezd kompetencidkbol szervezddik:
- személyes kompetencia (egészséges és kulturalt életmaddra nevelés)
- kognitiv kompetencia (az értelem kimiivelése)
- szocialis kompetencia (segitd ¢letmodra nevelés)
- specialis kompetencidk (a szakmai képzés alapozasa)

A személyiségfejlesztés szinterei
A személyiségfejlesztés az iskola altal végzett, illetve az iskola altal irdnyitott valamennyi tanuloi
foglalkoztatasra vonatkozik.

A tanulasi motivumok fejlesztése
- A tanulasi motivumok valtozatos modon valé kialakitasaval a tanulasi tevékenység €s a sze-
mélyiségfejlesztés egyiittes elérésére kell torekedni.
- A kiilonb6z6 tanulasi médok (t4jékozodo tanulés, ismeretszerzd tanulés), €lményalaptak,
megismerési vagybol kiinduloak legyenek.
- A problémahelyzet észlelésére kovetkezo felfedezési vagy motivumfejlesztd szerepti.



- Atananyag-feldolgozasban és a tanoran kiviili tevékenységben, a jatékszeretet kialakitasat,
majd motivacios elemként valo felhasznalasat kell célként elfogadni.

- A tanuloi kotelességtudat kialakuldsanak, fenntartasanak segitésével kapcsolatban az iskola,
a pedagogus feladata az, hogy olyan hazi feladatokat tiizzon ki, amelyek redlisan elvégezhe-
téek, tovabba, hogy azok teljesitését rendszeresen, kovetkezetesen értékelje.

A kognitiv képességek fejlesztése

- A kognitiv képességek kdzponti fogalma az informacio.

- A kognitiv rutinok az informaciokezelés alapjai. A kapcsolasi, a felismerési, a kivitelezo, az
aktivalo és az eldrejelzo rutin részint 6roklott, részint természetes modon kialakuld rutinok.
Meglétiik ellendrizendd, hidny észlelése esetén potolando.

- A kognitiv rutinok tartalmanak vizsgélata, a tanitasban valo felhaszndlhatosdguk a helyi
szakmai tandcskozasokon sziikséges. Ezek: Osszehasonlitds, azonositas €s besorolds, sor-
rendfelismerés és sorképzés, belatas (0sszefliggés-felismerés), elemi kombinalés, tapaszta-
lati kovetkeztetés, megismerés, megfigyelés, atkodolas, értékelés, értelmezés, bizonyitas.

A kognitiv kommunikacio6

- A tovabbi tantargyakban kiilon figyelemmel kisérendd eljarasok: abraolvasas €s dbrazolas,
tapasztalati €s értd nyelvtudas, beszéd és beszédértés, irds és olvasés, formalizalt kommuni-
kacid, gondolkodas, viszonyitas, altalanositas és osztalyozas, problémamegoldas, tanulés, a
tanulasi modok optimalizalasa, tapasztalati és értelmez6 tanulés, 6nallo és szocialis tanulas.

Szocialis kompetenciak fejlesztése

A szocialis értékrendek megismerésének, a pozitiv értékrend elfogadasanak és az e szerinti viselke-
dés, magatartds elsajatitdsanak, a szocidlis képességek kiépiilésének, kreativitasuk ndvekedésének
eldsegitését jelenti.

- A globalis és a sajatos szocialis értékrend egyidejii kialakitasara kell térekedniink.

- A szocidlis kompetencia fejlesztése soran kiilondsen gondolni kell az értékrend fejlddésére,
a kreativitasra.

- Elkell érni, hogy a gyerekek megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag és a felel6sség
szerepét, jelentdségeét.

Az egyéni szocialis értékrend fejlesztése

- A szocialis kotédés olyan személykdzi kapcsolat, amely a bizalomra épiil, amelynek a ra-

gaszkodas az Osszetartd ereje €s a szeretet az érzelmi alapja.
A szocialis képességrendszer fejlesztése

- A szocialis képességrendszer elemei a szocialis kommunikacio, a segités, az egyiittmiikodés,
a vezeteés €s a versenges.

- A szocialis komponenskészletek gyarapodasa a szocialis szokdsok €s mintak, szocialis kész-
ségek, szocialis ismeretek révén biztosithato.

- A szocialis kommunikaci6 fejlesztése
- A nevelés egyik legfontosabb eleme az iskoldban az érzelmi kommunikéacié megjele-

nése a nevelési folyamatban. A jo érzelmi 1égkorli osztaly, iskola kialakitdsa kdzos
feleldsség.

- A szobeli szocialis kommunikécid kialakulasa - a spontan fejlesztési folyamatok léte
mellett - szandékos fejlesztést is kivan.

- A szocialis érdekérvényesités kiillonb6zd célok (megosztds, osztozkodas, elosztas,
megszerzes) mentén kiilonbozo érdekek (kozérdek, kozos érdek, eltérd érdek, érdek-
itkdzés) altal miikodésbe hozott képességek (segités, egylittmiikodés, vezetés, versen-
gés) révén valdsul meg.



- A segit6készség, az egyiittmiikddési képesség jelenléte tdmasza lehet az uj szellemi
tanulasszervezésnek is (pl. kooperativ tanulas).
- A vezetés és versengés folyamataban is érvényesitendd a segitd- €s egylittmiikodési
képesség.
Egészséges és kulturalt életmoédra nevelés
Az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés a személyes kompetencia fejlesztését, eredményessé-
gének ¢és igényességének novelését jelenti. Az iskola alapvet6 feladata a személyes kompetencia fej-
16désének segitése.
»A nemzeti identitds erdsitését célzo programokrol szolo 1042/2019. (11. 18.) Korm. hatdrozat alap-
jan Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultdra a jelen allampolga-
rainak és a jovo nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése és nemzeti identitasa, valamint Magyaror-

szag kulturalis fennmaraddsa szempontjabol fundamentalis jelentdségl érték, ennél fogva kiteljesi-
tése az allam kiemelt feleldssége.

A Kormany fenti hatarozata alapjan a Lazar Ervin Program szocialis helyzettdl ¢s lakohelytol fiig-
getleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanulo6 altalanos iskolai diak részére tanévenként egyszeri
alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tinc- és cirkuszi eloadasok, komolyzenei hangver-
senyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak élményét.

A kiiré Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kultaraért Felelds Allamtitkarsaga meghatérozta az egyes
¢vfolyamok esetében a lehetséges programelemek korét:

¢vfolyam: Babeldadas bemutatdsa oktatasi intézményekben

¢vfolyam: Eléado-miivészeti produkcio bemutatasa oktatasi intézményekben
évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatésa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

¢vfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatdsa oktatasi intézményekben
vagy koncerttermekben

¢vfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhdz)

évfolyam: Cirkuszmiivészeti el6adas bemutatasa (Févarosi Nagycirkusz)

¢vfolyam: El6ado-miivészeti produkcio bemutatdsa oktatasi intézményekben
¢vfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa Budapesten - (kszinhaz)”
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A személyes kompetencia szabalyozoi és komponenskészletei

A személyes képességrendszer kialakitdsaban foglalkozni kell a személyes vilagtudat, az én és az

éntudat egyiittes kezelésével.

A személyes motivumok fejlesztése

Onkiszolgalasi motivumok
A bioldgiai sziikségletek, a komfortsziikséglet, a mozgassziikséglet, az élménysziikséglet, az
onvédelmi motivumok, az egészségvédd motivumok, az identitdsvédd motivumok kialakitasa
¢s gondozasa is az iskola feladata.

A szuverenitas motivumai (6nallo dontés, cselekvés)
Az iskola segiti a szabadsag-, az 6nallosulasi €s ontevékenységi vagy kialakulasat, annak alkal-
mazasat.

Onértékelési motivumok
Koz06s feladat az 6nbecsiilés, a realis onbizalom és ambicid kialakitasa.

A személyes képességek fejlesztése

Onkiszolgalasi képességek
A testi-, az Onellatasi-, befogado- és Onkifejezési képességek folyamatos kialakitasa tanitasi
ordkon és azokon tul is megoldando feladat.

Onvédelmi képességek



Az 6nvédelmi motivumok miikddtetd hatdsanak érvényesitéséhez sziikséges az egészségveédo-
¢s az identitasvédo képesség kialakitasa.
Az egyéni tudat fejlodésének segitése
Az egyéni tudat kialakulasahoz rendezett, b6 elemszdmu vildgtudat sziikséges. Ennek megkiilonboz-
tetett részei a természet- €s tarsadalomtudat, a kognitiv tudat és az éntudat.
A redlis Onismeretek és Onmotivumok gyarapodasuk kdzben rendszerré fejlodhetnek. A gyarapodas
¢s a rendszer kezelése az iskola dolga.
A szakmai képzés alapozasa
- Az alkotoképesség fejlesztése
Az alkotoképesség fejlesztése soran a reproduktiv tevékenységtol az 6nallo alkotashoz kell
eljutni (vagy annak kozelébe).
- A tehetséges tanulok felismerésérol és gondozasarol az iskolanak gondoskodnia kell.

Fejlesztend6 teriiletek

1. A tanuldk erkdlesi nevelése

Feladat: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositisa és meggy6z0déssé alakitasa. Val-
jon ezek alkalmazasa belsd igénny€; alakuljon ki a tarsasagi alkalmazkodas lényege; legyenek tisz-
taban a kovetkez6 fogalmakkal: kotelesség, lelkiismeret, szolidarités, kitartas, igazmondas, baratsag
s nem utolsdsorban a csalad jelentdségének felismerése. Kozvetitendd tovabbi értékek: humaniz-
mus, tudas, kulturdlis érdeklddés, tolerancia, kulturalt viselkedés, kornyezettudatos magatartas,
testi-lelki egészség, kommunikacids kultura, a j6-rossz, a helyes-helytelen felismerése. Udvarias,
illedelmes viselkedési és magatartdsi modok kialakitasa.

2. A tanulok értelmi nevelése

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialaki-
tasa, fejlesztése. A novekvo informacio-aramlatban valo tajékozodas és a problémamegoldas képes-
ségének kialakitasa.

3. A tanuldk érzelmi és akarati nevelése

Feladat: A tanulok kozosségeire és onmagukra irdnyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa. Az érzelmek alkotd jellegli feldolgozasanak kialakitasa, a ,,stressz-kezelés”
megtanulasa, legyen képes redlis dnismeretre, legyen onbecsiilése, valamint a pozitiv gondolkodasi
mod elsajatitdsa. Szeretet a csalad, a tarsak, a haza irant.

Az Onismeret mellett a tanulok sajat személyisének kibontakoztatdsara vonatkoz6 igény felébresz-
tése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa; az akadalyok, kudarcok
lekiizdése. A testi és lelki tulajdonsagok, adottsdgok, erények €s hibak ismerete, igényesség 6nmaga-
val, kornyezetével szemben.

4. A tanulok allampolgari nevelése

Feladat: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a k6zdsségi tevékenységekre, az iskolai
kozéletben valo részvételre.

5. A tanuldk esztétikai nevelése




Feladat: Megoérizni a kisgyerekek Oszinte, 0sztonds érzékenységét, fogékonysagat; alakuljon ki az
igényesség, a ,,sz&pérzek” szitkebb, tdgabb kornyezete irant (munkdja, alkotasai, iskolaja, otthona,
kornyezet €s a természet irant).

6. A tanulok munkéra nevelése
Feladat: Onmaguk kiszolgalasa; az életkoruknak megfeleld feladatvallalas az iskolaban és otthon. Az
emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanuldk onellatasara és kornyezetiik rend-

ben tartasara iranyul6 tevékenységek gyakoroltatasa.

7. A tanulok testi nevelése
Feladat: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egész-
séges ¢letmod és az egészségvédelem fontossaganak tudatositdsa, az egészséges €letmadd, a
tiszta kornyezet, testapolas, az egészséges életfeltételek irdnti igény kialakitasa.
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2.3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

2.3.1. Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

Az egészségnevelés fogalma
Tudatosan 1étrehozott tanulasi lehetOségek 0sszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismerete-
ket, tudast és ¢életkészségeket boviti az egyén €s a kornyezetében élok egészségének elomozditasa
érdekében. A korszerli egészségnevelés egészség- és cselekvésorientalt tevékenység. Egészségfe)-
lesztés minden nem terapias jellegli egészséget javito modszer lehet, magaba foglalja a kovetkezdket:

Korszertli egészségnevelés

Primer prevencid

Mentalhigiéné

Egészségfejlesztd szervezetfejlesztés

Onsegités

Az iskolai egészségfejlesztés célja képessé tani a tanulokat arra, hogy sajat egészségi allapotukat is-
merjék, feliigyeljék, ha kell, javitsak.
A gyerekek, fiatalok hosszl éveket toltenek az iskolaban, ez id6 alatt érdemi hatast lehet gyakorolni
a személyiségfejlodésiikre, fejlesztésiikre. Az iskolaban elt6ltott id6 modot ad az egészségesebb élet-
vitelhez tartozo készségek elsajatitdsara, begyakoroltatasara.
Egészségfejlesztd team tagjai az iskolaban:

— intézményvezeto,

— testnevelo,

— gyogytestneveld

— iskolaegészségiigyi szolgalat, iskolaorvos, iskolavédénd,
— ifjusagvédelmi felelds,

— didkonkorményzatot segitd pedagdgus,

— osztalyfénokok,

— szaktanarok,

— napkozis neveldk,

— iskolapszichologus.

Az iskolai egészségfejlesztés feladatai:
Az iskolai élet, munka, tanulds az egészség szintere legyen. Minden rendelkezésre allo modszerrel
segiteni kell a tanulok és a tantestiilet egészségének védelmét, az egészség fejlesztését, az eredmé-
nyesebb tanulast.
Az egészségfejlesztd iskola biztositja az:

— egészseéges, biztonsagos kornyezetet,

— iskolai egészségnevelést,

— iskola-egészségiigyi szolgalat elérhetoségét.
Egyiittmiikddik a helyi kozdsség szakembereivel, egészségfejleszté programokat szervez, rendez,
azokon részt vesz.
Kiemelten kezeli az:

egészséges, kulturalt étkezést,
rendszeres, mindennapos testmozgast,
szabadidds tevékenységek biztositasat,
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— lelki egészség védelmét, fejlesztését,
— tanécsadasi lehetdséget biztosit.

2.3.2. Iskolai egészségfejlesztés megvalosulasanak szinterei

Iskolai programok, rendezvények

Tanorai foglalkozasok: minden tantargyon beliil meg kell talalni a kapcsolodési pontokat adott egész-
ségnevelési témaban.

Tanoran kiviili foglalkozasokon:

napkozi,

szakkorok,

tanfolyamok,

palyazatok,

délutani klubok,

egészségnapok,

hétvégi csaladi programok, tarak, kirandulasok alkalmaval.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei:

Egészséges ¢letmadd, életszemlélet, magatartas
Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

Egészséges testtartas, mozgas fontossadga

Emberi értékeink ismerete, tisztelete

Az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolo hatédsai
Betegségek kialakulasa, gydgyulasi folyamat

Baratsag, parkapcsolatok, szexualitas szerepe ¢€letiinkben
Személyes krizishelyzetek felismerése, kezelési stratégiak ismerete
Tanulés és tanulastechnikak ismerete alkalmazasa
Gazdalkodas az iddvel

Rizikomagatartasok ismerete

Szenvedélybetegségek elkeriilése

Biztonsagos kornyezet

Természetvédelem, egészséges kornyezet

Csaladi életre nevelés

Els6segélynytjtas ismeretek, gyogyszerhasznalat
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Az egészségfejleszté team tagjain beliil az iskola-egészségiigyi szolgalat feladatai:
Az iskolaorvos és védond egyiittesébdl allo szolgalat munkajat meghatarozott jogszabalyok szerint
végzi.
Az iskolavédoné minden tanévre az intézményvezetdvel és az iskolaorvossal egyeztetett munkatervet
készit, amely magaban foglalja a kotelezden ellatando feladatok listdjat minden évfolyamra vagy ho-
napokra lebontva.
Védonoi feladatok:

- kotelezo ¢€letkorhoz kotott szlirdvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa;

- védooltasok szervezése;

- egészségnevelésben valo aktiv részvétel;

- fogaddorak tartasa;

- fogaddoran kiviili adminisztrativ tevékenységek;

- elsdsegélynyujtas;

- csecsemOgondozasi és elsOsegély-ismereti tanfolyamok tartasa;

- testnevelés besorolasban valo részvétel;

- tantestiileti munkdban valo részvétel az iskola kérése szerint.
Részletesen az éves védondi munkatervben talalhato.

2.3.3. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitdsi ordkon beliil (osztalyfonoki, bioldgia és
testnevelésora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg a védond kozremitkodésével dssze-
allitott tematika alapjan.
Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb céljai:

- megismerkedni az alapveto els6segély-nyujtasi technikéakkal,

- célszerl alkalmazasa enyhe balesetek alkalméaval,

- biztonsag kialakitdsa az alkalmazasi technikdk megvaldsitasaban.

Célunk, hogy minden didk - majd felnétt embertarsunk - a téle elvarhatd modon segitsen a bajba
jutottakon. Kelld ismerettel rendelkezzen veszélyhelyzetek felismerésében, az elsé legfontosabb lé-
pések megtételében, segitséget tudjon hivni.
Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsdnak formai:

- elsdsegély szakkor keretében,

- versenyeztetési helyzetek megteremtésével,

- egylittmiikddés mas elsésegély-nyujtd csapatokkal,

- egylittmiikddés a mentdalloméssal.

2.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A fejezet eldirasai az alabbi kdzosségekre vonatkoznak:

Tanulok kozosségei:
Iskolak6zosség
Osztalykozosségek
Egyéb iskolai csoportok (DOK, szakkér, napkdzis csoportok, Gyaxi DSE, ideiglenesen miikddo
kozosségek stb.)

Sziildi kozosségek:
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Gyakorlos Egyesiilet és valasztmanya
Iskolatanacs
Cimzetes nevelok testiilete

Az iskolai dolgozok kozdsségei:

Alkalmazotti kozdsség
Neveldtestiilet

Teriileti munkak6zosségek
Vezetdtestiilet

Vezetdi tancs

Szakmai kozosségek

A szervezodés és a miikodés altalanos alapkovetelményei:

A kozosségek céljai:

A kozosség feladata, hogy a kapott vagy az éaltala meghatdrozott, a miikodését sziikségessé
tevd célt megvitassa, pontosan értelmezze.

Gondoskodik a célok megvalositasahoz sziikséges feladatok dsszegytijtésérol, értékelésérol,
dont a felhasznalhatokrol. A megvaldsitas modjanak meghatarozasa és a feladatok személy-
hez kotése a vezetd feleldsségi korébe tartozik.

A kozosség érdekében végzett munka értékelése, annak megismertetése az érdekeltekkel
egy-egy feladat elvégzésekor, vagy meghatarozott idonként sziikséges.

A miikodés specialis kovetelményei:

A tanulok kozosségei:

Iskolak6zosség

Az 1skolakdzdsséghez tartozas a beiratkozassal jon létre €s az itteni tanuldi jogviszonnyal
szlinik meg.

Az iskolakozdsséghez tartozo gyerekek kiemelkedd eredményeit az iskolakdzosség minden
tagjaval ismertetni kell kozvetleniil vagy kozvetve (ITV, Vonatkerti Naplo)

Az iskolakozosség cél- és feladatismertetd taldlkozoja a tanévnyitd, munkaértékeld besza-
moloja a tanévzard linnepélyen van.

Az iskolakozosséghez vald konnyebb csatlakozas érdekében az uj tanulokkal egyénenkénti
megbeszélésre keriil sor két alkalommal.

Az iskolak6zosséghez tartozas kifejezésének formai kovetelményeit a Hazirend tartalmazza.
Az iskolak6zosséget a tanév soran a didkonkormanyzat vezetdsége, a didktanacs képviseli.

Osztalyk6zosségek

Adott id6beni allapotat, a fejlesztés tartalmat, a kozosségben elvégzendd munkat az osztaly-
fonoki munkaterv tartalmazza, amelynek része az osztalyfonoki 6rdk tanmenete is.

Az osztalyozo értekezleteken az osztaly munkdjanak értékelése az osztalykozosség allapo-
tanak ismertetésével indul.

Az osztaly kozosségének miikodéséhez az ellatando feladatok altal meghatarozott feleldsi
rendszert alakit ki. A felelésok munkajanak értékelésérdl gondoskodik.

14



Az osztalyfonok feladata osztalyanak tandran kiviili alkalmakat is biztositani a kozdsségi
¢let kialakitasadhoz.

Egy¢b iskolai kozosségek

Az e korbe tartozo kozosségek munkaformajuk kialakitasa, tevékenységiik végzése kdzben
— sajatos feladatuk ellatasan tul — a szervezett kozosségre jellemzo eldirasok alapjan élnek.
A koOz0sségi formardl és miikodésrdl a csoportok miitkodési szabalyzatukban, illetve éves
terviikben gondoskodnak. A kozdsség munkajat rendszeresen értékeli.

Sziil6i kdzosségek

Az iskola a Gyakorlos Egyesiilettel kotott megallapodasban kivanja rogziteni, hogy a sziil6i
kozosségek legyenek tekintettel a jelen dokumentumban leirtakra.

A sziil6i kozosségek e teriileten végzett munkajanak tdimogatasara az iskola lehetdséget biz-
tosit informacid-atado rendszerének hasznalatara (Gjsag, ITV, honlap stb.)

A kiilonbo6z6 teriileteken dolgoz6 tanuloi kozosségek munkdjanak érdemi megismerésére
latogatasi lehetdségeket biztosit az iskola a sziil61 kozosségek képviseldi szamara.

A sziil61 kozosségek sajatos kdzosségeépitd tevékenységét az iskola a meglévd feltételek biz-
tositasaval is tdmogatja.

Az iskolai dolgozok kozosségei:

Alkalmazotti kzosség

Miikodése soran a kozosséghez tartozok szdmara egyiittes megjelenést kivand alkalmak
szdma kevés. A célértelmezés, feladat-meghatdrozas az alkalmazotti kozosséget alkoto ki-
sebb kozdsségekben (neveldtestiilet, technikai dolgozok) torténik. A kdzdsen elvégzett mun-
kak értékelésekor a megoldasban résztvevo teljes partneri kor tevékenységére is tekintettel
kell lennie az értékelést elvégzének.

Az iskola egyéb, felndttekbdl allo kozosségeinek formairdl, munkajardl, annak értékelésérdl térvény,
illetve a pedagdgiai program mas fejezetei intézkednek.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot kialakitja,
megteremti.

Iskolankban a kozdsségfejlesztés fo teriiletei a kovetkezok:

a tanitasi orak: osztalyfonoki ordk és szakorak,

tanoran kiviili foglalkozasok: napkdzi, tanuldszoba, szakkordk, sportkorok, kulturalis ren-
dezvények, osztalykirandulasok,

didkonkormanyzati munka,

szabadidos tevékenyseégek.

Az iskolai élet e teriiletei sajatos foglalkoztatdsi format kovetelnek, abban azonban megegyeznek,
hogy mindegyik hozz4jarul

a tanulok kozosségi magatartasanak kialakitasahoz,
véleményalkoto, véleménynyilvanito képességének fejlesztéséhez,
a kozosségi szokasok, normak (az etikai értékrend) elfogadasahoz,
a massag elfogadasahoz,

az egylittérz0 magatartas kialakulasadhoz,

a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.
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Ko6z0s sajatossag az is, hogy mind a tanorai, mind a tandran kiviili tevékenységek allando vagy al-
kalmilag alakult kozdsségekben zajlanak, ezért minden esetben az a célunk, hogy ezen kozosségek
tagjait alkalmassa tegyiik arra, hogy a kozds cél érdekében elfogadjak a kozds értékrendet, és hajlan-
doak legyenek ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.

rer s r

Fontos a tanulds tdmogatasa, kolcsonos segitségnyujtassal, kozosségi ellendrzéssel, a tanulmanyi- €s
munkaerkdlcs erdsitésével

a tanulok kezdeményezéseinek tamogatasa, segitése

a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése

a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselek-
vések bemutatdsaval, biralat, onbiralat segitségével)

a tanulok onallosaganak, ontevékenységének, onigazgatod képességének fejlesztése

a folyamatossag biztositasa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kovetkezo évfolya-
mon a mar elért eredményekre épités

olyan neveldkollektiva kialakitdsa, megtartasa, amely 6sszehangolt koveteléseivel és neve-
1ési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja
kiilonboz6é valtozatos munkaformakkal (homogén és differencialt csoportmunka, egyéni
foglalkoztatas, kisérlet, verseny stb.) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felelosség érzé-
sének erdsitése.

2.4.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A tanéran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formai és a kozdsen atélt kirandulasok, ti-
rak, napkozis szabadfoglalkozasok kivalo teriiletei a kozdsségfejlesztésnek, amelyek soran a kovet-
kez6 feladatok megvaldsitasara toreksziink:

a tanulokat onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére neveljiik,

atgondolt jatéktervvel €s a tevékenységek pedagdgiai irdnyitasaval biztositjuk, hogy azok
megfelelden fejlesszék a kdzosséget, erdsitsék a kozosséghez tarozas érzését,
megismertetjiik a tanulokkal a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait,

a sokoldalu ¢és valtozatos foglalkozasok jaruljanak hozzéd a k6zoss€gi magatartas erdsitése-
hez,

a turak, kirandulasok mélyitsék el a természet iranti tiszteletet, a kdrnyezet iranti feleldsség
érzését.

2.4.3. A diak-onkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az iskola tanul6i k6zos tevékenységiik megszervezésére és a tanulok érdekeinek képviseletére didk-
onkormanyzatot hoztak létre. A didk-Onkormanyzati munka sordn a kovetkezd kozosségfejlesztési
feladatok megvalositasat tlizziik ki célul:

a didk-onkormanyzati munka céljai az egyéni érdekeket ne sértsék, azokkal 6sszhangban
legyenek,

fejlessze a kialakitott, hagyoméanyokon alapuld kozdsségi munkalatokat, kozosségépito te-
vékenységet,

a régi tevékenységek mellett uj hagyomanyokat teremtsen,

olyan tevékenységeket szervezzen, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a kdzos-
ség tagjaiban, €s ezaltal fejlodik, er6s6dik maga a kozosség,

fejlessze a kozosség iranti felelosségérzetet,
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a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységeket szervezzen,

a sajat sikereire biiszke, de mas kozosségek eredményeit is elismerd, azt értékeld kozossé-

geket alakitson ki.

2.4.4. A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidGs tevékenységek olyan 6romet ado munkaformak koré szervezett foglalkozasok, amelyek
kotédnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatasa nemcsak a cso-
porton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is. A tevékenységeket élményre épiild,

problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiteni.
Feladata:

jO kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segito

kiils6 szakemberekkel,

olyan kozdsségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik altal

elérhetdveé €s elove teszik kulturalis 6rokségilinket,
a csoporton beliili kapcsolatok erdsitése,

a csoportokban végzett kozos munka soran az dnismeret elmélyitése, az onfegyelem fejlesz-
tése, a tarsak és a foglalkozasvezetd elfogadasa, az egylittmiikodés megalapozasa, fejlesz-

tése,

olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv irdnyu el-
mélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal vannak a po-

zitiv életmodd kialakitasara.

2.5. A pedagéogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza. A

pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztadlyozd vizsgak lebonyolitasa,

a lemarado tanulok felzarkéztatasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
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tanitas nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegli munkavég-
Z€s,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokot az intézményvezetd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend

rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmiikddik az osztaly didkonkormanyzat képviseldivel, segiti a tanulokozosség kiala-
kulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 valasztmany tagjaival.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé ter-
jeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzdsok igazolésa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsével.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara moz-
g0sit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyaban.

2.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

2.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetség, képesség kibontakoztatisa intézményiink neveld-oktatdé munkajanak kiemelkedd fel-
adata. Fontos, hogy minél elébb felismerjiik a tehetségre utald tulajdonsagokat, attitidoket (testi, fi-

zikai, intellektualis, érzelmi, stb. teriileten). Minden gyermeknek meg kell kapnia a lehetdséget €s a
segitséget, hogy képességének megfelelden teljesitsen. A tehetség, a képesség kibontakoztatdsat az
alabbi tevékenységek segitik:

Egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezése differencialt foglalkoztatas-
sal, kooperativ technikék beépitésével, projektmodszerrel, prezentacios technikakkal, tevé-
kenységkozponti pedagogiak alkalmazéasaval.

A testnevelés kerettantervnél még valtozatosabb tartalmu testnevelésorak biztositasa évfo-
lyamonként legfeljebb egy osztalyban

Emelt szintti angol nyelv oktatasa.

Kiilonb6z6 szakkorok biztositasa.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok szervezése, lebonyolitdsa és ezekre vald felkésziilés.
Pedagdgusaink folyamatos tovabbképzése, munkajuk segitése a tehetséggondozas teriiletén.
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- Egyiittmiikddés a Pedagdgiai Szakszolgélattal

A kiemelkedden tehetséges tanulok kiilon foglalkozast, magasabb szintii feladatokat igényelnek. A
szaktanar feladata, hogy észrevegye a tehetséget, és az iskola vezetésének kdzremiikddésével lehetd-
séget adjon annak fejlesztésére.

Amennyiben egy tanuld valamilyen iskolan kiviili tevékenységben tehetséges ¢€s sikeres, alkalman-
ként haladékot kaphat iskolai tanulmanyi munkajaban.

Kotelezo tanulmanyi feladatok teljesitése mellett az iskola fontos feladata a tehetséggondozas célja-
bol a tanulményi €és sportversenyekre vald felkészités. A versenyeken a tanulok olyan képessége is
kibontakozhat, melyek az oktatas soran kevésbé jelennek meg. A sporttal kapcsolatos versenyek is a
tanulok egészséges fejlodését szolgaljak.

Kiemelt programjaink:

e crdei iskola 5. évfolyamon

e Uszas 2. és 4. évfolyamon

e didkolimpia;

e tanulmanyi versenyek: Nyelvész, MatekAsz, Zrinyi matek, Medve matek, Simonyi helyesiras,
Kazinczy szépkiejtés, természettudomany), rajzpalyazatok

A diakolimpiai és tanulmanyi versenyek kapcsan a tanulmanyi kirandulasok pedagogusokra vonat-
kozo szabalyait lehetdség szerint irdnyadonak tekintjiik.

2.6.2. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A tanulési kudarccal kiiszk6do tanuldk segitése kiterjed az altalanos iskola teljes képzési id6szakara.
Mar az els6 évfolyamon megkezdddik a tanulok egyéni megfigyelése. Probléma észlelése esetén az
osztalyfénok az iskolaban dolgozé szakemberek segitségével (gydgypedagogus, fejlesztdpedagogus)
megfigyeli és sziiri ezeket a gyermekeket (DIFER mérés), majd a sziildvel egyeztetve kéri a tovabbi
specialis vizsgalatukat, amelyeket szakorvos, mentalhigiénés gondozo, Nevelési Tanacsado vagy in-
dokolt esethen a Szakért6i Bizottsag végez el. Ezen eljaras célja azoknak a részképesség-zavaroknak
a feltarasa, amelyek jelenléte neheziti vagy akadalyozza az olvasas, iras, szamolas informéaciot szerzo
és -kozl6 szerepének kialakulasat. Tisztaban kell lenni azonban azzal, hogy a tanuldsi nehézségek
csak nagyon ritkan vezethetdk vissza egyetlenegy okra. A probléma - az esetek tobbségében - 4ltala-
ban igen Osszetett, ezért a korrigalas is igen 1d6- és energiaigényes. A vizsgalati eredmények, a ren-
delkezésre allo feltételek fiiggvényében keriil meghatarozasra a fejleszto-terapia, ami lehet:

- Tanitasi ora keretében egyénre szabott, differencialt foglalkoztatas.

- Tantargyi csoportbontas a pedagogiai programban meghatarozottak alapjan.

- Felzarkoztatast segitd tanorai, tandran kiviili, napkoziben és otthon megoldandoé feladatok.

- Fejlesztd foglalkozas szervezése szakértdi vélemény alapjan a sajatos nevelési igényl és a

beilleszkedési, tanuldsi és magatartasbeli problémakkal rendelkez6 tanuldk szdmara.
- Egyéni haladasi iitem, tantargyak, tantargyrészek aloli mentesség biztositasa az illetd szak-
érté1 vélemények alapjan.

Intézménylink kiemelt figyelemmel foglalkozik a szakértdi bizottsag altal sajatos nevelési igénylinek
nyilvanitott tanulokkal. A kiilonds gondozasi igényl tanuldk egyéni, integralt - sziikség esetén - rész-
legesen integralt formaban torténd fejlesztését, nevelését, oktatasat biztositjuk.
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Az érintett tanulok esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul
venni. Ennek soran a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva a kovet-
kez6 elvek alkalmazandok:

- A személyi és targyi feltételek (gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus, fejlesztd szoba, targyi

eszk6zok).

- Rehabilitacios orakeret biztositasa.

- A feladatok megvalositasahoz hosszabb iddsavok, keretek megjelolése.

- Sajatos, a fogyatékossagnak megfeleld tartalmak, kovetelmények kialakitasa és teljesitése.

- Differencialt, egyéni segitségnyujtas, onmagukhoz viszonyitott fejlodésiik értékelése.
Ennek megfelelden a fejlesztés a szakértdi bizottsagok altal meghatarozott teriileteken, adaptalt prog-
ramok, egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

2.6.3. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulék segitése

Pedagdgiai munkank elsé 1épése, hogy koran felismerjiik a mar kialakult zavarokat és megkeressiik
ezek kivalto okat, amelyek altalaban személyiségfejlodési zavarokat okozhatnak. Kiemelkedo fon-
tossagunak tartjuk a megfeleld magatartasmodok kialakitasaban, illetve a magatartasi problémak ke-
zelésében a pedagdgusok személyes hatasat, személyiségiik kozvetlen befolyasat €s azt a viszonyt,
amelyet a tanulokkal kialakitanak. A csaladdal, a sziilokkel valo személyes €s rendszeres beszélgeté-
seket is nagyon lényegesnek tartjuk. A gyermekek csaladi koriilményeirdl szerzett tapasztalatok na-
gyon sok esetben eredményesek a problémak feltdrasdban és megolddsaban.
A beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagogiai feladatok:

- Beiratkozasnal az iskola megismeri az 6vodaban kidllitott iskolaérettségi véleményt.

- Az okok feltdrasa: a csalad megismerése, a tanulo helye a csaladban, kérnyezettanulmény.

- Az osztalyban tanit6 pedagdgusok bevondsa a nevelési gondok megoldasaba.

- A sziilok bevonasa a nevelési problémak megoldasaba.

- A tanuloval valo egyéni banasmod, beszélgetések, személyre szabott, neveldszandéku fel-

adatok adasa egyéni fejlesztési terv alapjan.

Amennyiben a probléma iskolai szinten nem kezelhetd, az osztalyfénok, kiilsd segitséget kénytelen
igénybe venni (Nevelési Tandcsadd, pszichologus).
Azon tanulok, akik mar rendelkeznek szakértdi- vagy szakvéleménnyel, amely beilleszkedési, tanu-
lasi vagy magatartasi problémat diagnosztizalt naluk, és szdmukra fejlesztd foglalkozast javasolt, in-
tézménylinkben biztositjuk ezen foglalkozasokat, ha arra a sziil6 igényt tart.

2.6.4. Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

A koznevelési torvény 69. §-a szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a gyermek- és if-
jusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.
Az iskolénak feladata felderiteni a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezdket, és pedagogiai esz-
kozokkel a karos hatdsokat megeldzni, illetve korrigalni.
A gyermek-és ifjusagvédelmi felelds segiti az iskola pedagogusainak ezzel kapcsolatos munkajat.
A gyermek-és ifjisagvédelmi felelds feladatai:
- Tajékoztatja a tanulokat, sziiloket, pedagdgusokat, hogy milyen problémaval, hol és milyen
idépontban fordulhatnak hozza.
- Milyen gyermekvédelmi feladatot ellato, iskolan kiviili intézményt kereshetnek fel.
- A felé érkezo jelzések alapjan a probléma fliggvényében felveszi a kapcsolatot a sziikséges
személyekkel, szervezetekkel.
- Nyilvantartast vezet az iskolaban 1év6 veszélyeztetett illetve hatranyos helyzetli tanulokrol.
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2.6.5. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Iskolank nagy figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek esetleges szocialis hatranyai ne korlatozzak
iskolai eldmeneteliiket.
Tanuloink a varos egészébdl, ill. a kornyezo telepiilésekrdl érkeznek. A csaladok szerkezete, helyzete
tanul6ink nagyobb részénél rendezett. A raszoruld csalddoknal a hatranyos szocialis helyezet megse-
gitését a kovetkezd program szerint végezzik:
- Igénybe vessziik a torvény adta tamogatasokat:
- étkeztetési tdmogatas,
- rendszeres gyermekvédelmi timogatas
- Fokozottan figyeliink a vidéken laké és bejard tanuldkra.
- Anyagi tdmogatast nyujtunk a szabadidds programokon val6 részvételre.
- A szocidlisan hatranyos helyzeti tanuloknal szorgalmazzuk a napkdézi otthonban valé rész-
vételt, egyéni megsegitést.
- Tajékoztatjuk a sziiloket a segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl.
- Kiilonos az odafigyelés a Gyermekjoléti Szolgalat gondozasaban 1évé tanulokra.
- Kiilonds odafigyelés a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokra.
- Tanévenként tobb alkalommal szakemberek mentalhigiénés foglalkozast tartanak.
- Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds az osztalyfonokkel, indokolt esetben védéndvel
egylitt csaladlatogatast végez.

2.7. Az intézményi dontési folyamatban vald tanuldi részvételi rendje

A tanulok, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek a képviseletére didkonkormany-
zatot hozhatnak 1étre.
A didkdnkorményzat miikodésének alapvetd kritériuma a tanul6ifjusag jogainak és kotelességeinek
egylittes érvényesitése, a demokratikus ¢életre valo felkészités, a didkok érdekeinek objektiv védelme
¢s képviselete. A didkonkormanyzat dontési jogkorét csak a neveldtestiilet véleményének kikérésével
gyakorolhatja.
A didkdnkormanyzat joga, hogy dontson:

- sajat mikodésérdl,

- amikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

- hataskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol,

- adiakonkormanyzati tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol €s mikodtetésérdl, valamint

a tajékoztatasi rendszer szerkesztdsége tanuld vezetdjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkonkormanyzat - a fentieken - tal donthet:

- munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol,
kiilso segitdk felkérésérol,
szovetségekhez valo csatlakozasrol.
Tovabbi jogok és kotelességek, a miikddés elvei a diakonkormanyzati SZMSZ-ben részletezve.

2.8. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanuléokkal, az iskola partnereivel

2.8.1. A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

- Tanorak, osztalyfonoki orak
- Diakonkormanyzati tilések
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- Eseti hirdetmények

2.8.2. A sziil6k kozosségét érinto egyiittmiikodési formak

- Sziil6i értekezletek
Szeptemberi — évfolyamonkénti, osztalyonkénti — alland6 témai:
évi célkitiizések ismertetése,
a valasztmanyi tagok megvalasztasa,
a napkdzis tanuldk sziilei részére tajékoztatas a napkozis élettel kapcsolatban.
Félévi: - osztalyonkénti — alland6 témai:
az . félév nevelési €s tanulmanyi eredményeinek elemzése, értékelése,
a II. félév faladatai.
Aktualis sziil6i értekezlet (pl. taborozas szervezése, erdei iskola, 8. évfolyam palyavalasztasa,
a leendo 1. évfolyamos sziil6k tajékoztatasa.
- Személyes kapcsolatok
- Fogadoorak
Fogadoorak: a nevel6testiilet a mindenkori tanév rendjében meghatarozott idében fogaddorat
tart.
Csaladlatogatas
- Nyilt tanitasi napok
Nyilt tanitasi nap: also és felsd tagozatos osztalyokban nyilt tanitasi napot, szakkori napot szer-
vezhet az iskola.
A leend6 1. évfolyamosok sziileinek nyilt tanitasi napokat szerveziink.
A kapcsolatok irdsos formai: tajékoztatéd fiizetek, dokumentumok, iskolaujsag, az iskola honlapja, a
gyermekek irdsbeli munkai.
Személyes talalkozasra adnak lehet6séget a rendezvények, kirandulasok és egyéb szabadidds tevé-
kenységek. Ezeket és idopontjukat az éves munkatervek hatarozzak meg.

2.8.3. Az iskolai kdrnyezet tovabbi partnereivel kapcsolatos egyiittmiikodési formak

Az iskola hivatalosnak ¢és kotelezonek tekinti kapcsolatat Baja varos onkormanyzataval, és a Bajali
Tankeriileti Kozponttal, mint fenntartoval.

A polgarmesteri hivatal altal szervezett tanacskozasokon — érdekeltség esetén — képviseldje révén
vesz részt. Mas hivatal, szervezet hasonld eseményeit latogatja. Az iskola a varos kozéletében — szan-
déka szerint — rendszeresen részt vesz. A polgadrmesteri hivatal valamennyi gyermekre tekintettel 1évo
szocialis jellegli tevékenységét igényli és segiti.

Megkiilonboztetett kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd
személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal:

- Bajai Kistérségi Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado

- Bajai Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

- Bajai Szent Rokus Korhaz Gyermek ¢€s Ifjisagi Mentalhygiénés Gondozd

- Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda

Az iskola tanuloi €s neveldi a kiilonb6zo sport- és kulturdlis eseményeken részt vesznek. A neveldk
a helyi szakmai tanacskozasokon vallaljak a kozos munkat.

Az altalanos iskoldkkal részint a vezetok munkakozosségén, a neveldk szakmai munkakdzosségein,
részint a gyerekek szamdra szervezett eseményeken keresztiil valosul meg a kapcsolat. A gyerekek
déleldtti programokon valo részvételét az iskola csak indokolt esetben biztositja.
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A varos kozépiskolaival kialakitott jo kapcsolatot a palyavalasztasi felelds munkajan keresztiil lehet
megorizni.

A véros kozmiivelddési és egyéb intézményei szamadra biztositjuk az iskoldnak is fontos informaciok
tovabbitasat.

A kapcsolattartas rendjét az iskola Szervezeti és miikodési szabalyzatanak a 4. fejezete részletesen
targyalja.

23



2.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan) 64-75.§-a szabalyozza

2.9.1. Osztalyozé vizsgara vonatkozo szabalyok

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiillonbozeti
vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskort tanul6 érdemjegyeirdl a szii-
16t folyamatosan tajékoztatni kell.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz, ha

- felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol,

- elOzetes irasbeli kérelem alapjan az intézményvezetd engedélyezi, hogy egy vagy tobb tan-
targy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen
eleget,

- neveldtestiilet engedélyezd dontése alapjan, ha a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott
idoénél tobbet mulasztott.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vo-
natkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Az osztalyoz6 vizsga kovetelményeinek minden esetben meg kell egyeznie az adott évfolyam sza-
mara késziilt kerettanterv ismeretanyagaval, de a tanul6 értékelése soran figyelembe kell venni a ta-
nulo sajatos képességrendszerét, szorgalmat is.

2.9.2. Kiilonbozeti vizsgara vonatkozo szabalyok

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld akkor tehet, ha mas iskolabol érkezik és az intézményiinket kijel61d
szakértdi bizottsag arra szoban vagy irdsban javaslatot tett.

Kiilonbozeti vizsgat a sziild/nagykort tanul6 irdsbeli kérelmére a kérelem beérkezését kovetd 15. és
45. nap kozott lehet szervezni, a kiilonbozeti vizsga megkezdésének engedélyezését és a vizsga ered-
ményét az intézményvezetd hatarozatban rogziti.

2.9.3. P6tl6 vizsgara vonatkozé szabalyok

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem
réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetke-
zése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az intézményvezetd
hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az intézmény szamara megszer-
vezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazo potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk.
A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

2.9.4. Javitovizsgara vonatkozé szabalyok

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
- atanév végén legfeljebb 3 elégtelen osztalyzatot kapott,
- az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhato okbol elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkiil tavozik.
A vizsgazd javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-t61
augusztus 31-ig terjedd iddszakban tehet.
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2.9.5. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele a tantervi kovetelmények legaldbb elégséges szintli teljesi-
tése.

A tanul6 az els6 évfolyamon csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol valo igazolt és igazolatlan mulasztds miatt nem tudta teljesiteni. A ko-
vetelményeket a nevelOk a tanulok év kozbeni tanulmanyi munkaja, illetve szoveges értékelés alapjan
biraljak el.

Az 1. évfolyamon automatikus a tovabbhaladas, a 2-8. évfolyamon elégséges év végi osztalyzatot
kell megszerezni a tovabbhaladashoz. Ha a tanul6 a tantervi kovetelményeket a tanév végére nem
teljesitette, elsé évfolyamra felvett tanulot a megfeleld torvényi eldirasoknak figyelembevételével az
intézményvezetd mentesitheti az értékelés és mindsités alol és ekkor a tobbi tanuldval azonos osz-
talyban, de elokészito évfolyamként fejezi be az évet.

A felsébb évfolyamon tanuld javitovizsgat koteles tenni. Ha a tanul6 haromnal t6bb targybol nem
teljesitette a tantervi kovetelményeket, akkor a tanuld évet ismétel. A tantestiilet ezen dontésérol a
sziilot irasban kell értesiteni.

A magantanulok az SZMSZ-ben rogzitett modon osztalyozdvizsgat tesznek. A neveldtestiiletnek joga
ezt a vizsgat mas esetekben is el6irni.

Tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése

- Atanul6 2-8. évfolyamon a nevelGtestiilet jovahagyasaval, javitovizsgat tehet, ha a tanév
végén legfeljebb harom targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

- Az els6 évfolyam ismétlését a sziild irasban kérheti.

- Ha atanuld az iskolabdl val6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa miatt a tanitdsi év végén
nem volt osztalyozhato és a nevel6testiilet az osztalyozo vizsga letételét az igazolatlan
mulasztasok szdma miatt nem engedélyezte, ill. a vizsgan igazolatlanul nem jelent meg,
vagy engedély nélkiil tdvozott, nem Iéphet a kovetkezd évfolyamba.

Egyéni tovabbhaladas esetén szakért6i vélemény alapjan az engedélyben meg kell hatarozni, melyik
targybol, melyik évfolyam utolsé tanitasi napjaig kell a tanulénak utolérnie a tobbieket. Az egyéni
tovabbhaladas — valamennyi vagy egyes tantargyakbol — kiilonbozd évfolyamokig, de legkésébb a
negyedik évfolyam végéig tarthat.

A tanul6 részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha egyéb-
ként felsébb évfolyamra léphetne. Az engedély megadasardl a tanulo, kiskora tanul6 esetén a sziild
kérésére az intézményvezetd dont.

Az iskola magasabb évfolyamaba a tanuldt nem kell beiratni.

A tanul6 az intézményvezetd engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanul-
manyi kdvetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesitheti.

A 2-8. évfolyamon a magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasa-
hoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

- azintézményvezetd felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol;

- az intézményvezetd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybodl a tanulmanyi kove-
telményeket az el6irtnal rovidebb i1d6 alatt teljesitse;

- az adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30 %-rol hidnyzott, illetve ha a tanulé igazolt és iga-
zolatlan mulasztasa meghaladta a 250 orat, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve,
ha a nevelGtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.
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A nevel6testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasz-
tasainak szama meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett a meghatarozott érte-
sitési kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
¢vfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére megha-
ladja a meghatarozott mérteket, €s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.

Ha a tanulo6 sikertelen osztalyozo vizsgat tett, javitovizsgara jelentkezhet.

2.9.6. A vizsgatargyak részei és kovetelményei

A vizsgatargyak vizsgarészei ¢és kovetelményei megfelelnek az alkalmazott kerettanterv adott évfo-
lyam teljesitésére vonatkoz6 eldirdsoknak. A Hézirend tartalmazza az osztalyozo vizsga tantargyan-
kénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit, a tanulmanyok alatti vizsgédk tervezett idejét, az osztalyozo
vizsgara jelentkezés modjat €s hataridejét.

2.10. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

A tanul¢ az iskolaval a beiratkozas napjatdl tanuldi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel
vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy
atvételrdl az intézményvezetd dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon 1étre. A tanuld a tanuloi
jogviszonyon alapul6 jogait az el6bbi iddponttdl kezdve gyakorolhatja.

A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szok4sos modon teszi kdzzé az intézmény.

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol az intézmény vezetdje dont.

2.11. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Az intézménybe kiilon felvételi nincs, a jelentkez6 tanuldk a 1étszdmhatérok figyelembevételével fel-
vételre keriilnek. Az intézménynek nincs kotelezettsége a korzetes beiskolazasra.

3. AZINTEZMENY HELYI TANTERVE

3.1. A valasztott kerettanterv feletti oraszam kifuto rendszerben

Oraterv a helyi tantervhez — 1-4. évfolyam

(2018 szeptemberétdl a 2. évfolyamtol kifuto rendszerben)

Tantirgyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+1 6+1
Idegennyelvek +1 2+1
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kulttra 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre 4llo orakeret 25 25 25 27
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Oraterv a helyi tantervhez — 5-8. évfolyam
(2018 szeptemberétdl a 6. évfolyamtol kifuto rendszerben)

Tantirgyak 5. évf. 6. évf. 7. évi. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3+1 4
Idegennyelvek 3 3 3 3
Matematika 4 3+1 3+1 3+1
Erkdlcstan 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és allampol- 5 5 5 5
gari ismeretek
Természetismeret 2+1 2+1
Természettudomanyi gyakorlatok
Fizika 2 1+1
Kémia 2
Biologia-egészségtan 2 1+1
Foldrajz 1+1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Drama és tanc/Hon- és népismeret 1 +1
Vizualis kultira 1 1 1 1
Informatika +1 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1
Testnevelés és sport 5 5 3+2 3+2
Osztalyfondoki 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 3 3 3
Rendelkezésre allo orakeret 28 28 31 31
Oraterv a kerettantervekhez — 1-4. évfolyam
2020. szeptemberétol a 2. évfolyamtél kifutoé rendszerben
Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+0,5 6+0,5 6+1
Idegennyelv - angol +0,5 +1 +2(2) 2+1(3)
Matematika 4+0,5 4+0,5 4+0,5 4+1
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultira 2 2 2 2
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre 4ll6 orakeret 25 25 25 27
P ,, 7 > -
Iljgrrinélr(:telezoen valasztott ,,emelt” angol szak 05 1 1 1
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Az 1-4. évfolyamos szabadon tervezhetd orakeretet + jellel jeloltiik. Az alapkészségek fejlesztésére szant ma-
tematika és magyar 6rak mellett angol nyelvi plusz 6rakon vald részvételre van lehetség. Az als6 tagozaton
minden tanuloénak ugyanazt az drakeretet biztositjuk, lehetdséget adva képességei kibontakoztatasara. A kote-
lez6 oraszamon feliili Nem kotelezden vdlasztott ,,emelt” tartalmii angol nyelvi szakkéri ordan valo részvételt




azoknak ajanljuk, akik az also tagozat végén szintfelmérésen szeretnének részt venni. Az ott elért eredmény
alapjan ajanlast kaphatnak egyes tanulok az emelt 6raszamu angol nyelv tanulasara a fels6 tagozaton.

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam

2020 szeptemberétol a 6. évfolyamtol kifuté rendszerben

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Magyar nyelv és irodalom - gyakorlé |+0,5 +0,5+0,5 [|+0,5+0,5
Idegennyelvek - angol 3+1 (4) 3+2 (5) 3+2 (5) 3+2 (5)
Matematika 4 +0,5+3+0,5| 3 3
Matematika - gyakorlé +1 +1 +1+1
Térténelem, tarsadalmi ¢és allampolgari 5 9 9 9
ismeretek

;l;(;)nr‘;gféim, tarsadalmi és allampolgari +0,5+0,5
Erkolcstan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Természetismeret - gyakorlo +0,5 +0,5

Biologia-egészségtan 2 1
Biologia-egészségtan - gyakorlo +1
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 1 2
Foldrajz - gyakorlo +1

Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1

Hon- és népismeret* 1

Informatika +1+1 1 1 1
Informatika - gyakorlé +0,5 +1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1

Testnevelés €s sport 5 5 3+2 3+2
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 3 3 3
Rendelkezésre all6 orakeret 28 28 31 31
Nem kotelezOen valasztott ,,emelt” an- 1

gol szakkori ora

Nem kotelezéen valasztott angol nyelv-

vizsgara felkészité szakkori ora . : :

Az 5-8. évfolyamos szabadon tervezhetd orakeretet + jellel jeloltiik (kivéve testnevelés). A felsé tagozaton
kétféle .,valaszthat6” orakeretet biztositunk, amelyeket zld és piros szinnel jeldltiik. A piros szin az emelt
6raszamu angol nyelvi csoportot jel6li. Ennek valasztasa csak az iskola ajanlasa alapjan lehetséges, amely a
negyedik évfolyam végén szintfelmérot kovetden alakul ki. A zolddel jel6lt 6raszamok pedig az angol nyelvet
nem emelt 6éraszamban tanulok részére kotelezo érvényii. Hetedik évfolyam végén nem hivatalos alapfoku
nyelvvizsga szintli mérésen vesznek részt az angol nyelvet emelt 6raszamban tanulok.

A kotelez0 ,,k6z0s” draszamon feliili plusz orak esetében nem jeloliink ki tobblet tananyagot, ezek ismét-
lésre, gyakorlasra forditott 6rak. A kerettantervi 6rakon feliili 6raszdmot a készségfejlesztésre, gyakorlasra
hasznaljuk az alkalmazhat6 tudés kialakitasa érdekében. Ezt szolgaljak a témakoronként elhelyezett GYA-
KORLO, rendszerezé, 6sszefoglalo orak.
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3.2. A valasztott kerettanterv feletti oraszam a 2020-ban bevezetett Nat szerint

Oraterv a kerettantervekhez - 1-4. évfolyam

2020. szeptember 1-t6l az 1. évfolyamtol felmené rendszerben

Tantargyak
Magyar nyelv és irodalom 7+1 | 7+05 | 5+1,5 | 5+1,5
Els6 idegen nyelv - angol +0,5 +1 0 2
Matematika 4+0,5 | 4+0,5 | 4+0,5 | 4+0,5
Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 0 0 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultura 2 2 2 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Digitalis kultira 0 0 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Kotelez6 6raszam 22 22 22 23
Rendelkezésre allé | g7abadon tervezhetd orak szama +2 +2 +2 +2
orakeret
OSSZESEN 24 | 24 | 24 | 25
Nem kéotelezéen valasztott/vallalt 05 1 2 )
"emelt' angol szakkori ora
Oraterv a kerettantervekhez - 5-8. évfolyam
2020. szeptember 1-tél az 5. évfolyamtol felmené rendszerben
Tantargyak
Magyar nyelv és irodalom 4+0,5 | 4+0,5 | 3+0,5 | 3+0,5
Els6 idegen nyelv - angol 3+2 | 3+2 | 3+2 | 3+2
Matematika 4 4+0,5 | 3+0,5 | 3+0,5
Torténelem 2 2 2 2
Hon- és népismeret 1
Allampolgéri ismeretek 1
Etika/Hit- és erkodlcstan 1 1 1 1
Természettudomany 2+0,5 2
Biologia-egészségtan 2 1
Fizika 1 2
Kémia 1 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultira 2 1 1 1
Digitélis kultiira 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Technika és tervezés 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelez6 oraszam 27 26 28 28
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Szabadon tervezhetd orak szama +1 +2 +2 +2
Emelt szintl oktatas(szakmai alapdok.) +2 +2 +2 +2

OSSZESEN 28+ |28+ 28+ 128

Rendelkezésre
allo orakeret

Az intézményiinkbe iratkozd tanuldk vallaljak az oratervben szerepld angol szakkori 6rdkon vald
részvételt.

3.3. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A tankOnyv, a tanulményi segédlet

- maradéktalanul tartalmazza a tantervek minimum kovetelményeinek eléréséhez sziikséges
tartalmakat,

- feleljen meg: intézményiink célrendszerének, ennek érdekében tartalmazza a képesség- és
kompetencia-fejlesztés sokoldalu lehetdségeit,

- tegyen eleget az 6nallo tanulast segitd és az €leten at tartd tanulas kialakitasdhoz sziikséges
didaktikai alapelveknek: szerkezete legyen vildgos, egyszerii, motivaljon, keltse fel a gyere-
kek érdeklddését, szovege az életkornak megfeleld fogalmazast legyen, keriilje az idegen
szavakat, kifejezéseket, abrai, betliméretei, szerkesztése segitse az onalld ismeretszerzést, 6sz-
tondzzon ismétlésre, rendszerezésre, adjon lehetdséget a differencialt képességfejlesztésre, az
Onallo6 tudasszerzés képességének kialakitasara, illetve az 6nalléd feladatmegoldasokra,

- méretében legyen kézbe vehetd, boritdja érdeklodést keltd, szines €s tartos,

- legyen tobb évig hasznalhato, és az ara elérhetd,

- egy tankdnyvcsaladhoz azonos elvek alapjan késziiljenek mérdlapok.

A tankonyv kivélasztasat szaktargyi munkacsoport végzi.

Iskolank minden tanuldja részére a 2017/2018-as tanévtdl kezdédden téritésmentesen biztositjuk a
tankonyvellatast.

Sziikség esetén a szililok vallaljak az emelt szintli angol nyelvi oktatashoz alkalmazott taneszk6zok
beszerzését.

3.4. A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalodsitasa

1-2. évfolyam

Alapelvek:

A tanulok egyéni fejloddésbeli kiillonbségének pedagogiai kezelése.

Tanuldsi mddszerek, iskolai figyelem, fegyelem, kotelességérzet kialakitasa.

Az iskolaba 1ép6 gyermek eltérd szociokulturalis fejlettségébdl adoddan a nevelési-oktatasi folyamat
soran kiilonds tekintettel kell lenniink az egyéni fejlesztésre. Ez kiemelten fontos, hiszen késdbbi
fejlédése szempontjabol meghatarozo jelentdségii. Az 6vodabdl érkezd tanulod érzelmi biztonsaganak
megléte biztos alapja a kommunikacids €s kooperacids képességek fejlodésének. A nevelés €s oktatés
kozéppontjaban a teljes személyiség all, amelynek fejlodéséhez tevékenységkdzpontu, élményalapon
nyugvo tanulasi helyzeteket biztositunk. A tanulas egyik fontos tényezdje a figyelem, amelynek fej-
lesztését kiemelt teriiletként kezeljiik. Az életkori sajatossagoknak megfelelden olyan attitiidoket ala-
kitunk ki, amelyek lehetové teszik a kotelességtudat megalapozasat és folyamatos fejlesztését. A ki-
tartd és eredményes feladatvégzés feltételeként a fegyelmezett munkavégzésnek nagy figyelmet sza-
nunk azért, hogy a mindennapi élethelyzetben alkalmazni képes tudés szerezzenek a gyermekek.
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3-4. évfolyam

Kulcsfogalmak — folyamatok:

Iskolai teljesitmény-elvarasok, tanitasi-tanulasi modszerek és folyamatok, motivalasi- és tanuldsszer-
vezési folyamatok

Az iskolai teljesitmény-elvarasok teljesitése érdekében intézménylinkben a pedagogiai tevékenysé-
gének kézpontjaban a kulcskompetenciak fejlesztése all. A tanulasi-tanitasi folyamatban olyan maéd-
szereket alkalmazunk, amelyek lehet6séget biztositanak a 3-4. évfolyamon is mar az egyéni tanulasi
modszer megalapozasanak, az egyéni tanulasi iitem figyelembe vételének. A kiillonb6zo tanulassze-
rezési eljarasok alkalmazasaval szilard alapkészségeket szereznek gyermekeink, valamint szocialis
képességei is folyamatosan, az elvarasoknak megfelelon fejlodnek.

5-6. évfolyam
A felsd tagozaton vald nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanulési
eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek €s tudastartalmak megalapo-
zéasanak folytatasa, a tanulok személyiségének fejlesztése, elérni, hogy igényiik legyen az 6nallo is-
meretszerzésre.
- Megalapozzuk a tanuldk egyéni tanuldsi mddszereit, szokasait;
- felébressziik a tanulasi kedvet;
- segitsiik az egészséges ¢€letvitel kialakitasat, a mozgasigény kielégitését, fejlessziik a mozgas-
kultarat;
- tudatositsuk az alapvetd erkolcsi értékeket, a kulturalt magatartas szabalyainak fontossagat;
- tudatositsuk, hogy kitartassal, szorgalommal elérhet;jiik redlis céljainkat;
- ¢érjlk el, hogy kialakuljon az igényiik a k6z0sségi €letben valo részvételre, a szabadidd hasz-
nos eltdltésére.
- A, Technika és tervezés”, valamint a ,,Digitalis kultura” tantargyakban kiemelten foglalko-
zunk a robotika, a 3D nyomtatas, a programozas és az elektronika témakorrel az erre a célra
1étrehozott Eotvos Alkotomiithelyben.

7-8. évfolyam

A felsé tagozat 7-8. évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata - a valtozo és egyre Osszetet-
tebb tudastartalmakkal is Osszefiiggésben - a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bo-
vitése, az ¢életen 4t tartd tanulas és fejlodés megalapozésa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a
palyavalasztasra, palyaorientaciora

- mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanulasi modszereit €és szokasait,

- amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinacio, a ritmusérzék és a hal-
1as fejlesztésével, a koncentracid €s a relaxacio képességének alapozésaval,

- azegészséges ¢letvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk
hozzajarulni,

- atanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempont az életkori jellemzdk figyelembe
vétele, az ismeretek tapasztalati megalapozésa €s az ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemuta-
tasa,

- fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiilk az egyilittmikodésre €épité kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat €s a tanuldsszervezeési modokat.
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3.5. A mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a koznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg, a kerettanterv testnevelés tantargyra vonat-
kozé rendelkezéseiben meghatarozott oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal.

A Nemzeti koznevelésrdl szolo torvény értelmében iskolank a mindennapos testnevelést az 1. és 5.
¢vfolyamon a 2012/2013-as oktatasi évtdl szervezte meg, amellyel a mozgasélmény €s a mozgasta-
pasztalat megszerzésére helyeztiik a hangsulyt.

Azokon az évfolyamokon, ahol nincs lehet6ség a heti 5 testnevelésora megszervezésére, ott a 3 + 2-
es valtozatot biztositjuk és koveteljiik meg a tanuloktol.

A 3+2 valtozat torvényi hattere:
*  Nkt. 27.§ (11):,,(...) amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott oktatas-
szervezési formakkal, miiveltségtertiileti oktatassal,

b) iskolai sportkérben valo sportolassal,

C) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6 vagy
amatdr sportoloi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes verseny-
engedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolés birtokaban a sportszervezet keretei kdzott szer-
vezett edzéssel valthato ki.”

*  EMMI rendelet 141.§ (2):
,2Amennyiben heti legfeljebb két testnevelésorat az iskolai sportkdrben vagy az iskolaban miikddd
didksport-egyesiiletben torténd sportoldssal biztosit az iskola, akkor az iskolai sportkdr és az iskola-
ban miik6dd didksport-egyesiilet e feladatanak ellatdsa kapcsan tagdijat, egyesiileti tagdijat nem szed-
het.”

a) Az iskolanem a testnevelés tantargyra a kerettantervben el6irt tananyagot tanitja, hanem mas

miveltségteriileti oktatast folytat.

Ez a lehet6ség az iskola szamara jelent lehetoséget. A NAT 1.2.1 pontja részletezi:
,»A heti 6t orabol legfeljebb heti két 6ra a NAT Testnevelés és sport miiveltségteriiletében jelzett
sporttevékenységekre (Gszds, néptanc, kdzosségi €s mas sportjatékok, szabadtéri sportok, természet-

jards, kirandulas), vagy az iskola lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden kiilonféle mas
sporttevékenységekre fordithatd (hagyomanyos magyar térténelmi sportok, mozgasos és ligyességi
jatékok, csapatjatékok).”
b) Iskolai sportkdrben végzett tevékenység
- A sportkor szervezését a 2013. augusztus 31-ig a Kt. 52.§ (9), utana az Nkt. 27.§ (13) irja eld.
- Ez atanul6 szamara jelent lehet6séget, tehat nem az iskola, a tanul6 valthatja ki ezzel az orat.
A sportkor nem tehetd kotelezoveé.

- Ugyanakkor elvileg elképzelhetd, hogy egy népszerli sportkor 6radsszevondst tegyen lehe-
tove.
- Ingyenesség!
b) Versenysportot folytato tanuld igazolt egyesiileti tagsaggal. Ez a tanuld szamara jelent lehe-
toséget.
Gyogytestnevelés: Az EMMIrendelet 142.§ (3) bekezdése szerint: ,,Amennyiben a tanul6 szakorvosi
javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor szamara is biztositani kell a mindennapos test-
nevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részveé-
telnek egylittesen kell elérnie a heti 6t orat, ezek aranyara a szakorvos tesz javaslatot.”
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Tehat a mindennapos testnevelés részben vagy akar teljes egészében gyogytestneveléssel is teljesit-
hetd. A tanul6 a tanitasi idészakon kiviili 2 6rarol igazolast koteles leadni a testneveldjének.
Az emelt szintii testnevelés programmal miikodé osztalyokban a 2007/2008-as tanévtél miikodik a
heti 5 oras testnevelés tanodrai keretek kozott.

Jelenleg kimend rendszerben a 4., 5., 6., évfolyamon valosul meg. Varhatéan a 2019/2020-as tanév-
ben fejezddik be az emelt szintii testneveléssel miikodo osztalyok programja.

3.6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és pedagogusvalasztas szabalyai

A kerettantervre épiild helyi tanterv, figyelembe véve tanuldink terhelhetdségét is, szabadon valaszt-
hato tantargyak valasztasat nem teszi lehetévé.

Lehetdség nyilik azonban a szakkdrokon és egyéb szabadidds tevékenységeken vald részvételre. A
valasztasukat a tanuldk ¢€s a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy a foglalkoza-
sokat egész tanév soran latogatni kitelesek. A kotelezo €s tanoran kiviili foglalkozasokon pedagogus
valasztasara nincs lehetoség.

3.7. Projektoktatas

A projektoktatds sordn egy Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi €letbdl szarmazo6 téma keriil
feldolgozasra. A projektmodszer egy sajatos tanuldsi egység, amelynek kozéppontjdban egy prob-
1éma all. A feladat a probléma megvalasztasdn és megoldasan tal a lehetd legtobb vonatkozasnak és
Osszefiiggésnek a feltarasa, amely a valo vilagban az adott probléméhoz kapcsolodnak.
A végrehajtand6 feladat sokszinlisége biztositja a kozds alkotdshoz vald hozzajarulas sokféleségét.
Minden kiilon modszertani er6feszités nélkiil lehetévé teszi, hogy a résztvevok a korabbi élményeik,
tapasztalataik, tehetségiik és ambicidik szerint valasszanak részfeladatot.
A projektmodszer atlép a hagyomanyos oktatdson, az iskola hagyomanyos iddkeretein, falain, élet
kozeli problémakbol indit, és minden résztvevé mindenféle tapasztalataira €pit.
A projektmoédszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A tervezés két {6 szinten torté-
nik: az els6 az egész folyamatra vonatkozik, amely sordn meghatarozott ismeretekhez és képességek-
hez kivanjuk eljuttatni a tanulokat. A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez
a tandri motivacio és segitség tudatos jelenléte sziikséges.
A végrehajtando feladat sokszinlisége biztositja a kozos alkotdshoz valo hozzajarulas sokféleségét. A
feladatvalasztas torténhet osztalykdzosségi szinten, munkak6zosségi szinten, tobb tanuldcsoport be-
vonasaval. A témavalasztas lehet tanuloi, vagy pedagogus kezdeményezésére. A projekt idétartama
1-6 hétre tervezendd. Az adott tanév utolso hete, projekthét a mellékletben talalhatd részletes prog-
ramleirds szerint valdosul meg. A tanévnyito értekezleten a nevel6testiilet dontés alapjan plusz pro-
jekthét épithetd be a tanév rendjébe.
Iskolankban leggyakrabban alkalmazott tanitasi projektek

- Technika — rajzprojekt (technikai folyamat megvalositasa, kiprobalas, elméleti ismeretek).

Célja targyi produktum megalkotésa.

- Mivészeti projekt — eldadas, kiallitas, Gsszetett alkotasok. Nyari alkototabor.

- Kornyezeti projekt — 6koiskolai programok, erdei iskola.

- Egészségnevelés projekt — egészségnapok, gylimolcsnapok, teahaz, erdei iskola.

»EFOP 3.2.6-16-2016-00001 A tanulok képességkibontakoztatdsanak elosegitése a kozneve-

1ési intézményekben
A projekt keretében, a Magyar Képzdmiivészeti Egyetem partnerintézményeként, a partner egyetem
altal biztositott tananyagok és modszertani tdmogatdé dokumentumok ismeretében az intézményiink
altal kivalasztott szakmai programok tananyagat, modszertanat a helyi tanterviinknek megfeleléen
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felhasznaljuk, alkalmazzuk a tandrai tevékenységekben (beleértve a fakultaciokat, a projekt alapt
vagy az epochalis tanulasszervezési formakat is), valamint a tandran kiviili egyéb neveld-oktatdo mun-
kaban, a helyi tantervi és tantargyi programoknak megfelelden a szakkorokben, a szabadidds tevé-
kenységek soran, nyari tdborokban.
- EFOP-3.2.3-17-2017-00036 azonositd szamu, ,,Digitalis kornyezet fejlesztése a koznevelés-
ben (DFT a mellékletben).
A nemzeti Alaptantervben kulcskompetenciaként jelenik meg a digitalis kompetencia fejlesztése. A
palyazat lehetOséget nyujt az interaktiv tananyag beillesztésére az interaktiv tabla tanuléi hasznala-
tara, a kooperativ tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasara ¢€s a folyamatos modszertani fejlédésre.
Kiemelt teriiletei a matematikai kompetencia és a szovegértés fejlesztése.
- Lehetdség szerint intézményiink 7. évfolyamos tanul6i szaméara a Hatartalanul palyazat kere-
tében biztositjuk a hataron tili magyarok foldrajzi, gazdasagi, kulturalis és torténelmi megis-
merését. Ezzel erdsitjiik a nemzeti §sszetartozast.

Tematikus informalis és nem formalis tanulasi alkalmakhoz kapcsolédé tanulasi formak mod-
szertani megalapozasa az EFOP-3.3.5-17-2017-00045 palyazat keretein beliil.

Az EFOP-3.3.5-17 kodszamu palyazati kiiras keretében megvaldsitott tematikus nem formalis €s in-
formalis napkozis és bentlakasos jellegli programok kisérleti rendszerben torténd sikeres megvaldsi-
tasa, hozzajarulva az EFOP-3.2.15-VEKOP-17 kiemelt konstrukcioban kifejlesztett oktatasi, képzési
tartalmak, valamint az élményalapu tanulast segitd (1j modszertan teszteléséhez €s ezen fejlesztés ok-
tatas-nevelési munkaban torténd alkalmazéasahoz.

ATFOGO CEL

e Az ¢lményalapu tanulas mddszertani megalapozasa
A tanulés kozosségi élménny¢ formalasa
Az iskolai lemorzsolddas és az iskolaelhagyok szamanak csokkentése
Az egész életen at tarto tanulas iskolai megalapozasa
Az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése
A koznevelés hatranykompenzaciods szerepének erdsitése
Tematikus napkozi €és tematikus bentlakasos programok megvaldsitasa, amelyek a Nemzeti
alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodnak, kdzéppontjaban a tanulok
tudasanak, készségeinek €s képességeinek fejlesztése, kibontakoztatisa, a személyiség fejlo-
déséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all, figyelembe véve, hogy a nevelés és az
oktatds szintere nemcsak az iskola lehet

RESZCELOK
e Szocidlis (és egyéb) kompetencia fejlesztése tematikus programokkal
e Kidolgozott modellprogram tesztelése, az informalis és non-formalis tanulasi lehetéségekhez
val6 hozzaférés javitasa
e A kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolddo szolgaltatasok, tdmogato rendszerek
¢s kifejlesztett tartalmak, eszkozok, kiadvanyok tesztelése
o A Kkisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolod6 pedagdgus- és animatorfelkészitések
¢s pedagogus tovabbképzések eredményességméréséhez torténd hozzajarulas
Az aktiv, fejlddést biztositd szabadido eltoltése €s a készségfejlesztd tevékenységek végzése
Informalis és non-formalis tanulasi alkalmak szervezése
Oktatas teriileti egyenldtlenségeinek tompitasa
Kompetenciafejlesztést szolgald tanulds szervezési eljarasok alkalmazésa
Kooperativ pedagogiai kultira megerdsitése
Inkluziv nevelés timogatasa
Tanuloi kozosségépités
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AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI ERTEKE,
CELJAL FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

A tanulok ismeretei, készségei, képességei, attitiidjei tapasztalati tanuldson alapulnak.

A tanulok személyisége minél teljesebben bontakozzon ki a nem formalis/informalis tanulasi kdrnye-
zet és alkalmak adta lehetdségek tudatos pedagogiai kihasznalasaval.

A nem formalis-tandran, tantermen kiviili-tanulasi alkalmak valtozatos mddszertannal valdsuljanak
meg, melyekben dontd szerepe van a sajat élményeken, tapasztalatokon alapul6 aktiv tanulasnak, a
sajat tanulasi folyamataiért felelds tanuldi magatartasnak és a pedagdgus szerepvaltdsanak.

Elmény-, kaland- és jatékpedagogiai modszerek tudatos, tervszerii hasznalata a tanitasi- tanulési fo-
lyamatban.

A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Elsésorban jaték- és dramapedagdgiai modszerek hasznalata mind osztalytermi, mind nem formalis
tanuléasi kornyezetben, az informalis tanulas sajatossagainak, lehetdségeinek folyamatos figyelembe-
vételével (pedagdgus mintaadas, spontan tanulasi alkalmak tudatositasa).

A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanulok a tanulast kozosségi élményként €lik meg, azaz tanulési folyamatuk paros, csoportos mun-
kavégzésben is megvalosul.

Megértik, hogy a munka vilagaba, tdgabban a tarsadalomba val6 beilleszkedésiik mértéke attol fiigg,
hogy mennyire képesek a kozosségért tenni, annak tagjaként dolgozni, és tarsaik tAmogatisaval a
kozosség erejét, hatékonysagat ndvelni.

Az intézmény koncepcidzusan haszndlja a nem formalis tanuldsi kdrnyezet-osztalykirandulasok, di-
aknapok, didkonkormanyzati mikddés, onkéntes munka, nyari tiborok- mint a kozdsségfejlodésének
lehetdségei.

A PEDAGOGUSOK HELYT INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA
TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

Kiemelt figyelem iranyul mind a tanulasi kdrnyezetre, mind a tanulasi formékra, amelyekkel a sze-
mélyiség-¢s kozosségfejlesztést lehet eldmozditani.

Az osztalyfonokok tudatosan hasznalnak olyan tanulési kdrnyezetet, amelyek a tanterem falain ki-
viilre viszik a tanuldkat-taborok, kirdnduldhelyek, miivelddési- és sportintézmények, egészségneve-
1ési intézmények-, és olyan mddszereket alkalmaznak, amelyek tevékenykedtetve fejlesztik a szemé-
lyes és tarsas kompetenciakat: csoportépitd gyakorlatok, dnismereti foglalkozasok, szociometria, sze-
repjatekok, stb.

A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK [RASBAN, SZOBAN VAGY GYAKORLAT-
BAN TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESTI MODJA

Kiemelt szerepet jatszik a fejlesztd értékelés, a reflektiv pedagdgia, amelynek soran a tanulok folya-
matos részletes visszajelzést kapnak eldrehaladasukrol, tovabba segitséget ahhoz, hogy meg tudjak
hatarozni feladataikat tovabbfejlédésiik érdekében.

A pedagogusok a csoportos feladatmegoldasokhoz-mint a nem formalis tanulas jellemz6é munkafor-
majahoz- kapcsolodo értékelés modszertananak kidolgozasaban és hasznélataban aktivan kdzremii-
kodnek.

A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO MAGATARTASANAK, SZOR-
GALMANAK ERTEKELKESEHEZ, MINOSITESEHEZ KAPCSOLODO ELVEK

Kiemelt figyelem iranyul a nem formalis tanulasi alkalmakon kivaloan teljesité tanulokra, akik olyan
képességeket és ezekhez kapcsolodd eredményeket mutattak fel, amelyek a személyiség-és kozos-
ségfejlodés példajava valtak.

AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK ES
TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Eldnyben részesiilnek az aktiv tanulasi formakat preferald kiadvanyok, amelyek az élményszert ta-
nulast timogatjak, és kozéppontjukban a készség- és képességfejlesztés all.

A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Az alapelv a tanuldi kozosségek fejlodésének tamogatasa, az egyéni képességek kibontakozasanak
segitése a nem formalis tanulasi alkalmak keretében is.
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A GYERMEKEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az intézmény preferalja azokat nem formalis tanulasi alkalmakat- taborok, osztalykirdndulasok, kre-
ativitast, ligyességet, mozgast fejlesztd foglalkozasokat-, amelyek eldsegitik, hogy minden tanulonak
lehetdsége legyen sajat, egyediilallo- nem csak kognitiv- képességeit megmutatni és azok mentén
sikereket elérni.

TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A tanterem falain tul kiemelt figyelem fordul a nem formalis tanulési kornyezetre-sportlétesitmények,
természet, prevencios tevékenységet folytatd egészségiigyi l1étesitmények- , ahol a tanulok egészség-
védelme és egészségtudatos életvitelének kialakitasa célzottan torténik.

KORNYEZETI NEVELESI ELVEK

A szinterek jellemzden athelyezddnek az osztalytermen kiviilre, a tanuldk sajat élményt tapasztalat-
szerzését helyezve a fokuszba.

A formalis tanulason til kiemelt jelentésége van a projekteknek, tematikus napoknak/heteknek, a
kornyezetvédelmi tevékenységeknek.

3.8. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Hitvallasunk a raszoruld tanulok megkiilonboztetett segitése, fejlesztése. Ezért feladatunk a szolgal-
tatasainkhoz val6 hozzaférés egyenldségének biztositasa, az esélyteremtés, a hatranyos helyzetii gye-
rekek hatranyainak kompenzalasa, az esélyegyenldség eldmozditdsa neveld-oktatd munka minden
tertiletén:

- abeiratkozasnal,

- atanitasban, ismeretkozvetitésben,

- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- tanuloi elémenetelben,

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- atananyag kivélasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

- apalyaorientdcioban, a palyavalasztasban,

- a humanerdforras-fejlesztésben,

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban (sziilokkel, segitokkel, szakmai és tarsadalmi

kornyezettel).

Folyamatos feladataink:

- Akiemelt figyelmet igényld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok pontos nyil-
vantartasdnak vezetése.

- Pedagdgusaink differencialt képzés és értékelés révén biztositjak, hogy minden tanul6 egyéni
képességei szerint haladhasson.

- A lemaradokat, nehézségekkel kiiszkoddket tanuldszobaval, korrepetalassal, egyéni képessé-
geik szerinti fejlesztéssel segitjlik.

- Alemorzsolodéas minimalis szintre valo csokkentése érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk
a sziil6kkel, a tanulokkal, a csaladsegitd szolgalattal és egyéb partnerekkel.

- A gyermekek érdekében meghatarozo6 feladatunknak tekintjikk a drogprevenciot, a biindzés
elleni kiizdelmet, a blinmegeldzést. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a
renddrséggel és kompetens szakemberekkel.

- Tanul6ink szdmara a szabadidd eltdltésének olyan értelmes és hasznos formadit biztositjuk,
amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.

- Minden raszorul6 gyermek szdmara biztositjuk a napkozis és tanuldszobai ellatast.

- Rendszeresen figyeljiik azokat a palyazatokat, amelyek tanul6ink esélyegyenldségének javi-
tasat szolgaljak, és lehetdség szerint részt vesziink azokon.
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FelelOsségek:

Az intézmény vezetdje, az iskolavezetés felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja,
tanuloja, a sziilok és a tarsadalmi partnerek szdmara ismert legyen az iskola esélyegyenldségi
terve, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az ¢ feleldsségiik annak biztositasa is, hogy
az iskola dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a sziikséges 1épések megtételé-
ért.

Az intézményvezetd felelOs a kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program megvalosi-
tasanak koordinalasaért, végrehajtasanak nyomon kdvetéséért, és az esélyegyenldség sériilé-
sére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenldé banasmoddra és
esélyegyenlOségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkrimindciomentes oktatast,
nevelést, a befogadd ¢és tolerans 1égkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esély-
egyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tan-
testiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és koz-
remiikddjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a
felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden az intézménnyel szerzOdéses viszonyban allo, szolgaltatast nytjtd fél feleldssége,
hogy ismerje az intézmény esélyegyenlOségi programjat és magara nézve is kotelezoként ko-
vesse azt.

3.9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

Napi 2 témazaré dolgozat irathatd, melyet el6zetesen 1 héttel korabban be kell jelenteni.
Javitasi id6: 2 hét. Szobeli és irasbeli feleleteket nem kell el6zetesen bejelenteni.

3.9.1. Irasbeli feladatok értékelése

Az irasbeli beszdmoltatas szerepe:

a tanulok tudasanak, 6nallo feladatmegoldasanak mérése,
a hianyossagok felmérése, potlasuk megszervezése,
tipushibak feltarasa, a tapasztaltak felhasznaldsa a tanulasi folyamatban.

Az irasbeli beszamoltatasok eredménye nem lehet a tanulo félévi és év végi mindsitésének (osztaly-
zatanak) egyediili meghatarozoja, lehetdséget kell adni szobeli feleletre is, €s mindsitéskor figye-

lembe kell venni a tanul6 egész éves munkajat.

Formai: Tartalma: Megiratas modja, rendje, korlatai,
sulya:
Ev eleji felmérés Aktualis tudasszint felmérése, a | Ha nem el6zi meg ismétlés, akkor

tovabbhaladashoz sziikséges tu- | csak a tajekozodast szolgalja. Ilyen-
dasszint ellendrzése kor nem osztalyozunk.

Rovid irasbeli szdmon- | Egy adott téméaban valo tdjéko- | 15-25 perces, barmikor megirathato,
kérés

zottsagot, az oOrara valo felkészii- | sulya a szobeli felelettel egyenér-
1ést ellendrzi tékda.
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Témazard dolgozat A tananyag egy nagyobb témako- | Terjedelme 45 perc, esetenként 2*45
rének alkalmazas képes tudasat | perc. Egy napon legfeljebb két téma-
méri zar6d dolgozat irathatd. A témazard
dolgozatot Osszefoglaldsnak kell
megeldzni és a megiratas idopontjat,
témakoreit a diakokkal el6re tudatni
kell.

A félévi és év végi osztalyzatoknal
meghataroz6 sullyal szerepel, de ki
kell egészitse szobeli felelet.

Ev végi felmérés A tanév tananyaganak alapkdve- | Tobb oras ismétlésnek kell megeldz-
telményeit méri nie, eldre be kell jelenteni. Sulya a
témazaro dolgozattal egyenértéki.

Az irasbeli dolgozatokat a pedagogusnak két héten beliil ki kell javitania, €s az eredményeket a dia-
kokkal ismertetnie kell. (Tovabbi szabalyozasok a hazirendiink ,,Tanulok jogai részben talalhatok.”)

3.9.2. Szobeli beszamoltatas

A szobeli beszdmoltatas felelet Gitjan torténik. A szdbeli feleletet, igazodva tanuldink sajatossagaihoz,
altalaban algoritmusok segitik. A beszdmoltatas kerete: iskolai tanora, szakkor, tanulmanyi kirandu-
las. A beszdmoltatas forméja: a tantargyi tudast ellendrzd felelet, szobeli beszamolo, kiseldadas.

3.9.3. Gyakorlati beszamoltatas

A gyakorlati beszamoltatas kerete: tanora, kiilonosen informatika, technika, testnevelés, rajz, fizika,
kémia. Forma4ja: tantargyaktodl fiiggden valtozo. P1. munkadarab, rajz, makett, kisérlet stb.

3.9.4. Ellenorzés, értékelés

Az értékelést végzok, az értékeltek €s az értékelés targya
Az iskola vezetdje ellendrzi, értékeli az intézmény miikddését az egyes részteriiletek szambavételé-
vel. Az iskola vezetdi (intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek, munkakozosség-vezetok) el-
lendrzik, értékelik a hozzajuk tartoz6 személyek, szervezeti egységek munkéjanak eredményességét.
Nevezetesen:

- amunkakori leirdsban szerepld feladatok elvégzését,

- atanuldkkal valé banasmoédot, kapcsolatot,

- atanitok, tanarok szakmai felkésziiltségét, annak folyamatos fejlesztését,

- atanitas eredményességét (tanuldk, tanitojeloltek),

- kollégakkal, sziilokkel valo kapcsolatat,

- az iskola dokumentumainak ismeretét, azokhoz valo alkalmazkodast,

- részvételiiket az iskolai rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban.

A pedagogusok ellenérzik, értékelik:
- tanitvanyaik tanulmanyi, magatartési, viselkedési megnyilvanulasait, szorgalmat,
- az intézmény vezetését, a vezetési szintek figyelembe vételével,
- véleményt nyilvanithatnak a szlil6k nevelési eljarasairol (sziil6i értekezleteken, fogado-
orékon, egyéni beszélgetéseken),
- afdiskolai hallgatok munkajat.
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A tanulok ellenorzik, értékelik:

- sajat tevékenységiiket,

- atanuldcsoport és tagjainak munké;jat,
A sziilok a Gyakorlos Egyesiilet Valasztmanyan keresztiil nyilvanitanak véleményt, és javaslatot tesz-
nek az iskola tevékenységével kapcsolatban.

A tanuldék ellenorzése, értékelése
Az értekelés funkeioi:
Diagnosztikus, prognosztikai, korrekcids
- fontos informacidkat ad a pedagdgusnak a helyzetfelméréshez, a csoport és az egyén tanulasi
folyamatéanak terezés¢hez — szilikség szerinti gyakorisaggal.
Formativ, fejlesztd, szabalyozo
- atanulés folyamatdhoz, annak korrekcidjdhoz ad segitséget a pedagdgusnak, sziilének, didknak
— tanulasi hibak €és nehézségek feltarasa a tanitasi-tanulasi folyamat allando kisérdje.
Szummativ — megerosités, visszacsatolas, szelekcio
- egy-egy tanitasi-tanulasi periodus végén regisztralja az eredményeket, a pedagdgusnak, sziild-
nek, tanulonak informaciokat ad - tanulasi témak, félévek befejezésekor.
Kiilso értékelés: arra ad valaszt, hogy minek kell megfelelni a tanitas-tanulas kovetkezményeként.
- atovabbtanulas, beiskolazas sikeressége,
- akozépiskolai teljesitményekrdl kapott rendszeres (minden tanévben) visszajelzés,
- atanulmanyi, sport-, és miivészeti versenyek.

Alapelvek
- A kovetelményrendszer érthetden meghatarozott legyen!
- A pedagbgus tisztdban legyen az altala hasznalt értékelés céljaval!
- Az értékelés alapjan meghatarozhat6 legyen az egyén fejlesztésének stratégiaja!
- A tanuldi személyiségfejlesztés érdekében pozitiv legyen!
- Téamaszkodjon a gyermek onértékelésre vald képességére!
- A pedagogus az értekelés sokféleségére torekedjen (megfigyelés, szobeliség, irdsbeliség,
egyiittmitkodési készség, egyéni személyiségvonasok, dominans tanulési stratégia)!
- Azértékelés alapjaul szolgaldo mérések legyenek megbizhatoak, érvényesek (tartalmilag, fogal-
milag, prognosztikusan)!
- A tanulasi folyamatban vele egyiitt miikodoket (tanuld, sziild) egyenrangt félként, a k6zos ta-
nulés érdekében mitkddo szovetségesként kezelje a neveld!

Célok:
- Segitse a tanul6t a fejlédésben egyéni adottsagait figyelembe véve!
- Tanulja meg kiaknazni sajat lehetdségeit, €s elfogadni korlatait!
- Alakuljon ki a tanuloban a realis onértékelés!
- Adjon differencialt képet a tanulorol, mutassa meg a fejlodés iranyat!
- Rendszeresen tajékoztassa a sziilét a tanuld tanulmanyi teljesitményérdl, a kozosségben elfog-
lalt helyérdl és készségei, képességei valtozasarol!

3.9.5. A tanuloi teljesitmények értékelése

Az értékelés szempontsorat az egyes tantargyak kovetelményrendszere tartalmazza.
Az értékelés modja (Nkt. 54 § (2)-(3). bekezdése)
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- Az 1. évfolyamon félévkor és év végén szovegesen értékeliink és lezard szoveges mindsitést
adunk.

- A masodik évfolyamon félévkor lezard szoveges mindsitést adunk.

- Az ¢l6 idegen nyelvet az 1. évfolyamon félévkor és év végén részt vett/nem vett részt megjegy-
zéssel zarjuk.

- A masodik év masodik féléve soran, és a 3-8. évfolyamon a tanév soran osztalyzattal értékeljiik
a tanulokat €s tanév végén érdemjeggyel mindsitjiik.

A tanuldi teljesitmények értékelése tanév kozben
- az 1. évfolyamon ¢s a 2. évfolyam elsd félévében:
— heti 1-2 6ras tantargy esetén félévenként 2-3 alkalommal,
— heti 3-4 6ras tantargy esetén félévenként 3-4 alkalommal,
— heti 5 -8 dras tantargy esetén félévenként 4-5 alkalommal szoveges értékelést,
- a2. évfolyam masodik félévétdl a 8. évfolyam végéig
- heti 1-2 dras tantargy esetén félévenként 3-4 érdemjegyet,
- heti 3-4 6ras tantargy esetén félévenként 4-5 érdemjegyet
- heti 5 -8 oras tantargy esetén félévenként 6-8 érdemjegyet ad a targyat tanitd pedago-
gus.
Az osztalyfonok és napkozis csoportvezetd folyamatosan (fogaddora, sziildi értekezlet, egyéni be-
szélgetés alkalmaval) ad szobeli tajékoztatast a tanuld személyiségfejlodésérdl, kozosségben elfoglalt
helyzetérol.
Magatartés, szorgalom értékelése

Magatartas Szorgalom
példas (5) példas (5)
j6 (@) j6 (4)
valtozo6 (3) valtozo6 (3)
rossz (2) hanyag (2)

Az osztalyfondk az osztalyban tanitokkal és a napkozis csoportvezetovel egyeztetve havonta értékel
a kidolgozott szempontok alapjan.

A kiilalak, flizetvezetés értékelése:
rendezett
rendezetlen

A szoveges értékelés fokozatai lezar6-mindsitd értékelés esetén:
kivaloan teljesitett
jol teljesitett
megfelelden teljesitett
felzarkoztatasra szorul

Osztalyzattal torténd értékelés esetén:
jeles (5)
j6 4
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)
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A sajatos nevelésii igényli tanulok értékelését befolyasolja a tanulasi képességet vizsgald szakértdi
bizottsag altal készitett hatdrozat. Az egyes tantargyak, tantargyrészek értékelése, mindsitése aloli
felmentést az intézményvezetd adhat.

A hit- és erkolestan tantargy értékelése és mindsitése az Nkt. 54§ (2)-(3) bekezdésének megfeleléen
torténik. Az iskola taniigyi dokumentumaiban az ,,Erkolcstan/Hit- és erkdlcstan” megnevezés szere-

pel.

A testnevelés és sport tantargy értékelési szempontjai:

1. Tantervi kovetelmény

2. Tanorai aktivitas, hozzaéllas az adott tananyaghoz. Torekvés a képességek szerinti legjobb
végrehajtasra.

3. A tanul6 6nmagahoz mért fejlédése.

4. A tanulo szocialis kompetenciai alapjan a kdzosségben mutatott egyiittmitkodo képessége,
a tanaraival tanusitott attitlidje, a fair-play szellemének betartésa.

5. A tanul6 egészségmegodrzéshez kapcsolddd magatartds mintdja, szokasok megjelenése. /
higiénia, baleset megeldzés, taplalkozas /

6. Tanoran kiviili sportolési szokasok, aktivitas, versenyzés.

7. A tanul6 elméleti ismerete /sportagi szabalyok, sporttorténet, élettani, bioldgiai ismeretek/

Az adott szempontok megjelenhetnek a részosztalyzatok, illetve értékelések soran, de a lezard
[félévi, év végi/ mindsitéseknél is.

3.10. Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

- A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo gyakor-
las (készség- €s képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo ismeretek megszilardi-
tasa,

- Az 1-8. ¢évfolyamon a tanuldk hétvégére és tanitasi sziinetek idejére — szokasos (egyik orarol a
masikra esedékes) feladaton til — nem kaphatnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

- A szobeli és irasbeli hazi feladatok, mennyiségének meghatarozasanal figyelembe kell venni az
¢letkori sajatossagokat. A fokozatossag elvét kell alkalmazni.

- A tanuldk a napkozis foglalkozas és az otthoni felkésziilés ideje alatt teljesithetd, kelloképpen
elokészitett feladatot kapjanak.

- LehetOség szerint a délel6tti tanitas és a délutani foglalkozas valtasakor a tanito, illetve a szakta-
nar szobeli kiegészitéssel segitse a hazi feladat elkészitését.

- A szobeli és irasbeli hazi feladatokat a tanulok képességeinek megfeleléen differencialtan kell
feladni.

- A tanulok kommunikacios, narrativ és problémamegoldd képességének fejlesztése érdekében a
szobeli €s irasbeli feladatok helyes ardnya a szobelis€g dominancidjat erdsitse.

- Az 6rarend elkészitése, ill. valtozasa utan munkakozosségi foglalkozason at kell tekinteni a ta-
nulok napi terhelését, és ezt figyelembe véve meg kell allapodni az irdsbeli és szobeli hazi fel-
adatok mennyiségében.

3.11. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet és a digitalis kultira tantargyakat. Célunk
ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére €s
a tanulok tudasanak megalapozasara. Felso tagozaton az emelt idegennyelv-oktatas csoportbontasa
szintfelmérés alapjan torténik.
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Lehetdséget biztositunk tovabba az etika-erkdlestan, illetve hit- és erkolestan osztalyonkénti tanula-
sara. A valasztasukat a tanulok és a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha
kotelez6 tanorai foglalkozas lenne.

Az 5-6. évfolyamon az Eo6tvos alkotomihelyben a technika és tervezés, valamint a digitalis kultara
tantargyak keretein beliil csoportbontasban tartjuk a robotika, a 3D nyomtatas, a 1ézervagas témahoz
kapcsolddo specialis tananyagokat.

3.12. A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

Also tagozat:
A méréseket évente egy alkalommal a tavaszi idészakban végezziik.
Also tagozatban megtartottuk a Hungarofit 4+1 fittségi mérést

- Aerob alloképesség mérése: Cooper-teszt (12°-es futéds). Indokolt esetben (pl. asztmatikus
problémak) kivalthat6 Cooper tszassal is — 3. évfolyamtol.

- Also végtag dinamikus erejének mérése: helybdl tavolugras — 2. évfolyamtol.

- Csip6hajlito és hasizomer6 alloképességének mérésére: hanyattfekvésbol feliilés (térdérintés-
sel) — 3. évfolyamtol.

- A hatizomerd alloképességének mérésére: hasonfekvésbdl tdrzsemelés — 3. évfolyamtol.

- A vallov és a kar erejének, erd-alloképességének mérésére: fekvétamaszban karhajlitas

- 4. évfolyamtol kezdédéen. A NETFIT programjat a tanmenetiinkbe is bevettiik.

Felsd tagozat:
A Magyar Ko6zlonyben 2014. oktober 27-én megjelent a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet médosi-

tasa, amely szabalyozza és nevesiti a NETFIT® rendszerrel torténé tanuloi fittségi allapot mérések
tartalmi keretét. Ezen tal, minden érintett iskoldban a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszttel
sziikséges felmérést végezni az adott tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott mé-
rési idészakban
A NETFIT® komplex pedagogiai céli eszk6zon tul egy informatikai alapt diagnosztikus értékeld
rendszer is egyben. A NETFIT® informatikai rendszerében a tanulok és intézmények adatainak rog-
zitése kozpontilag, az Oktatasi Hivatal kozremiikodésével a KIR rendszeren keresztiil torténik. A
tanulok személyes adatainak védelmét figyelembe véve, az eredmények rogzitése mérési azonositok
alapjan valosul meg a kompetencia-mérésekhez generalt azonositok segitségével. A jogszabaly értel-
mében a fittségmérési eredményeket a kdtelezd mérési idészak utolso napjaig sziikséges rogziteni.
A NETFIT® tjszertisége tébbek kozott az aldbbi teriileteken érhetd tetten:

o atudomanyos megalapozottsagban;

¢ atanulok minositésének kritériumorientalt modszerében;

o aszemélyre szabott visszajelentd €s értékeld modulban;

e az egészségkdzpontusagban,;

e amotoros tesztek iziilet- és gerincvédelmet biztositd végrehajtasaban;

o pedagogiai alkalmazhatdsagaban;

o online adatkezeld rendszerében.
A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozé fittségi profilt kiilonbdztet meg, amely profilok-
hoz kiilonboz0 fittségi tesztek tartoznak.
Testdsszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI) Mérése a védo segitségével torténik
Testmagassag mérése - a védono segitségével torténik
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Testzsir-szdzalék mérése — Mérése a védono segitségével torténik

Aerob fittségi (alloképességi) profil:

Alloképességi ingafutds teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas
Vézizomzat fittségi profil:

Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nyujthatosaga
Utemezett fekv6tamasz teszt — felsStest izomereje

Kézi szoritderé mérése — kéz maximalis szoritd ereje

Helybdl tavolugras teszt — also végtag robbanékony ereje
Hajlékonysagi profil:

Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem
Az egészségkdzpontu fittség teszt elemeivel a fittségi allapot hdrom Iényeges Osszetevdjét lehet
mérni, amely 0sszefliggésben all az altalanos egészségi allapottal. Ez a harom f6 komponens:
o akardiovaszkularis fittség (aerob kapacitas), aerob fittségi (alloképességi) profil
e avazizom funkcionalis fittsége (izomerd, erd alloképesség, hajlékonysag), vazizomzat fittségi
profil és hajlékonysagi profil
e atestOsszetétel (testzsir-szazalék, testtomeg index), testosszetétel profil

A NETFIT® az egészséges fittségi teljesitményértékek mellett (egészségzona) — teszttdl fiiggden —
tovabbi egy, illetve két zonat (tartomanyt) tartalmaz (“fejlesztés sziikséges™ és ,,fokozott fejlesztés
sziikséges” zona).

A megtjult mérési modszerhez és tartalmakhoz természetesen sziikséges, hogy a vizsgalatokat tamo-
gatd eszkozok is a pedagdgusok rendelkezésére alljanak.

A Magyar Diaksport Szovetség projektjében ezért 6sszeallitja, és ingyenesen az iskolak rendelkezé-
sére bocsatja azt az eszkdzcsomagot, amelynek tartalma az aldbbiak szerint foglalhat6 6ssze:

e mérési Utmutato,

e hanganyag az ingafutas, hasprés- és fekvétamasz gyakorlatokhoz,

e oktato DVD

o tesztek lebonyolitdshoz sziikséges eszkozok (mérleg, testmagassagmérd, hajlékonysagmérd
eszkoz, kézi szoritéer6-mérd, mérdesik, 20 m-es szalag, bioimpedencia-analizator)

A NETFIT® a kovetkezd tesztelési lehetdségeket biztositja:

o kotelezd, intézményszintii fittségi tesztelés,

o Ontesztelés és Onértékelés,

e egyéni tesztelés,

e azegyéni legjobb teljesitményt c€lzo tesztelés.

o A NETFIT® folyamatos alkalmazasa lehetdséget teremt az eredmények portfolidszerti gytij-
tésére €s specialis szempontok szerinti 0sszeallitdsara, amely kivalo tanuldst tamogat6 esz-
kozz¢ formalja azt.

A fittséghez, fittségi allapot fejlesztéséhez kapcsolodo ismeretek, a tesztek pontos végrehajtasi mod-
jainak ismerete, a hibdk felismerése, a sajat eredmények értelmezése az Ontesztelés és onértékelés
madja, az 6nalld edzésprogramok tervei, a tdrsaknak nytjtott megfeleld segitség mind-mind képez-
hetik a szummativ értékelés alapjat.

Adatszolgaltatasi kotelezettség az 5.,6.,7.,8. évfolyamokat érinti.

43



3.13. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

3.13.1. Az iskola egészségnevelési elvei, programja

Helyzetleiras

Az iskola tantestiilete 1-8. évfolyamon gondoskodik az iskola tanul6irdl. A nevel6-oktatdo munka op-
timalis koriilményeinek megteremtését a nem pedagdégus munkakorben dolgozok is segitik.

A nevelési-oktatasi folyamatban kiemelt feladatként jelentkezik az egészséges é€letvitel készségeinek,
magatartdsmintainak kialakitasa és begyakorlasa.

Az iskolai kornyezet segiti az egészség megdrzését. A gyerekek rendezett, tiszta €s biztonsagos kor-
nyezetben tanulhatnak. Ha a tanulok nagyobb szerepet véallalnanak az iskolai kdrnyezet alakitasaban,
talan kisebb mértékiivé valna a szandékos rongalés, karokozas és kornyezetszennyezés.

A termek berendezése megfelel az egészségiligyi szempontoknak.

A testnevelésorak megtartasara 1 tornaszoba, 1 sportcsarnok és 2 sportpalya van az iskolaban. A dr.
Posta Sandor Sportcsarnokot is igénybe vessziik. A testnevelést tanitok munkakdzossége 8 testneve-
1és szakos kollégabdl szervezdodott.

Az 6rakozi sziinetekben (kivétel a tizorai sziinet), napkozis szabadidében jo id6 esetén a tanuldk az
iskola udvaran tartézkodnak.

A vizesblokk allapota megfeleld. Nagyobb figyelmet igényel a tanulok kdrében ezek rendeltetésszert
hasznélatanak betartésa.

A tanuldk higiénikus koriilmények kozott az iskola ebédldjében, illetve a Bajai SZC Banyai Julia
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimndziuma és Szakkozépiskolajaban fogyasztjak el az ebéd-
jiket.

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgélat szakértéi véleménye alapjan az iskola a sajatos
nevelési igényl tanuldkat integralt nevelésben részesiti.

Az iskola mentalhigiénés képzettségii pedagdgusok segitségével torekszik a tanulok tarsas-kommu-
nikécios készségének fejlesztésére.

Az iskolaorvosi szolgalat egészségiigyi feliigyeletet lat el: szeptember elsd felében kronikus betegség
esetén — zarojelentés,
- szakorvosi dokumentumok alapjan — torténik az iskolai testnevelés alol felmentettek
besorolasa
- a2-4-6-8. évfolyamon altalanos szlir6vizsgalatot végez,
- akorosztalyonkénti véddoltasokat rendezi, fogaszati sziirdvizsgalatot szervez.
Az iskolavédondi szolgélat jelenléte az iskolaban segiti az egészségnevelési program megvaldsulésat.
Az iskola minden tanul6 szamara lehetdséget biztosit a tanoran kiviili tevékenységekben vald rész-
vételre.
A Gyaxi DSE olyan programokat is szervez, amelyeknek célja az, hogy a sziiléket, csaladokat is
bevonjak egészség-megdrzési és egészségfejlesztési tevékenységiikbe.
Alapelvek:
- Segitse el6 a tanulok és a tantestiilet egészségének veédelmét, az egészség fejlesztését €s az
eredményes tanulast!
- Alakitson ki egyiittmiikddést a pedagogiai, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szakemberek,
a szllok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen!
- Biztositson egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségiigyi szolgal-
tatasokat!
- Miikddjon egyiitt a helyi k6zosség szakembereivel €s hasonlo programjaival, valamint az is-
kola személyzetét célzo egészségfejlesztési programokkal!
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- Tulajdonitson kiemelt jelentdséget az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének!

- Adjon teret a lelki egészségfejlesztést és a tanacsadast biztositd programoknak!

- Folytasson olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok és a
tanulok jolétét és méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erd-
feszitést, a szandékot, tAmogatja az egyéni eldrejutast!

- Torekedjen arra, hogy segitse didkjainak, az iskola dolgozoinak, a csalddoknak egészségiik
megorzeseét!

- Az iskolaval egyiitt €16k képesek legyenek objektiven felmérni sajat egészségi allapotukat!
- Ismerjék az egészségkarosito tényezoket, azok veszélyeit!

- El kell érni, hogy sajat ¢s kornyezetiik egészségéért szandékuk tettekben nyilvanuljon meg.
- A mindennapi életben alkalmazzék a megtanultakat.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei
Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzdjarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és tudast
szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszer(i, a lehetdségeket felismerd
¢s felhaszndlni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel 0ssze-
fliggd kérdések fontossagat értseék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, s konkrét
tevékenységekben alapozodhassanak meg.
Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabdl 1ényeges teriiletek:

Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

Az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

Az értékek ismerete

Az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe

A betegségek kialakulasa és gyogyulési folyamat

A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben

A személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégiak ismerete

A tanulds és a tanulas technikai

Az iddvel valo gazdalkodas szerepe

A rizikovallalas és hatarai

A szenvedélybetegségek elkeriilése

A tanulési kornyezet alakitasa

A természethez val6 viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége

Egészségnevelés az erdei iskolaban

Az erdei iskolak helyszinét a civilizacio vivmanyaitol, zajtol, szennyez6déstol tavol valasztjuk.
A nyugodt, tiszta kornyezet, a sajatos tanulasszervezési mod kiegyensulyozottabb 1€gkort, vidam,
oldott hangulatot eredményez. Mindezek hozzajarulnak a tanulok pszichés allapotanak javitasahoz.
Csokken a belsé fesziiltségiik, tiirelmesebbek, tapintatosabbak egymashoz.

Az erdei iskola egyben életmod-reform is. Megélik a szabadban tanulas, munkalkodas 6romét. Az
egészségmegdrzd szokasok kialakulasahoz hozzajarulnak a szabadban végzett mozgésos sport- €s
gyermekjatékok. Az erdei iskola célkitlizéseinek leginkabb a tirazas felel meg. A szabadidd hasznos
eltoltéséhez, az igényes szorakozas kialakitasdhoz adott mintak élményt add, egyenstlyteremtd sze-
repliek a programokban. A tanulok id6- és munkabeosztasat a rendszeresség jellemzi, igy az erdei
iskola ¢életvitele minta €s szabalykovetd lehet a helyes napirend kialakitasahoz.
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Fontos nevelési tényezd a tisztasdg és a rend biztositdsa, a kulturalt étkezés megvalositdsa, mivel
ezekben a feladatokban elsddlegesen a tanulok cselekvd, tevékeny részvételére szamitunk. Tudatosul
benniik, hogy személyes higiénidjuknak a kdzosségi elfogadottsdgban nagy szerepe van.
Az erdei iskola alkalmas a természet egyszeriibb, életszeriibb segitségének felismertetésére. Az
egészségvédelem-gyogyitas kapcsolata a gyogynovények felkutatasaval valosithaté meg.

Didksport, tomegsport, DSE
A tomegsportorak keretébdl lehetdség van also tagozatban:
- jatékos ligyességi feladatok
- torna (lanyok részére)
- labdarugas (fiuk)
- kosérlabda (fiuknak és lanyoknak)
- judo
- atlétika heti 1 6rdban

A fels6 tagozatosok szamara:
- labdarugas (5-6., 7-8., lanycsapat) szamara
- kosarlabda a nem versenyszeriien kosarlabdazoknak
- képességfejlesztés (7-8. évfolyam)
- kézilabda

A Gyaxi DSE keretén beliil zajlik a kiilonb6zd szabadidds programok szervezése. Az iskolan kiviili
szabadidd tartalmas eltdltésére kinal programokat. Sikerét az egyre novekvd l1étszam és az iskolan
kiviili érdeklddés is jelzi.

A természetben lizhetd sportok megismerésére, megszerettetésére hagyomanyos téli, illetve nyari ta-
borokat, sportolasi alkalmakat szervez az iskola.

Télen: sitabor, korcsolyazas

Nyaron: sporttaborok

A DSE a szabadidds programok mellett részt vesz a kiilonb6z6 hazi (iskolai) versenyek megrendezé-
sében is: tornabajnoksag, als6 tagozatos foci bajnoksag (6sszel és tavasszal).
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Iskolai étkeztetés - taplalkozasi program

Az iskolankban tanul6 didkok életkora 6-14 év kozotti. Ez az id0szak az egészséges fejlodésiik szem-
pontjabol igen fontos. Az egészséges taplalkozasra valo torekvésiinkkel az egészséges fejlodés fel-
tételeit szeretnénk megteremteni.

A taplalkozas mindsége befolyasolja az élettartamot, az életkorhoz kapcsolddo betegségek kialaku-
lasat és az egészséget.
A téplalkozasi szokasainkat befolyasolo tényezok

- anyagi helyzet

- taplalkozasi kultara

- izlés

- csaladi hagyomanyok
- sajat valasztasunk

A helyes taplalkozéasnal négy f6 csoportba sorolhatok a fogyasztando étkek. Ezek a fehérjék, szén-

hidratok, zsirok, vitaminok, 4svanyi anyagok. Az ételek mellett a viznek is nagy szerepe van, naponta
2-3 liter folyadék elfogyasztasa ajanlott.

Az egészséges taplalkozas fontos feltételei az étkezés koriilményei. A teritett asztal, a szépen talalt
étel, a nyugodt, baratsagos hangulat.

Az étkezések szama is fontos kdvetelmény. A napi Otszori étkezés javasolt.

Etrendi javaslatok

Az étrend legyen valtozatos! Az ételek késziiljenek tobbféle élelmiszerbdl, és tobbféle ételké-
szitési moddal! Ne ragaszkodjunk a megszokott ételekhez és izekhez!

Gyakran fogyasszunk vizet, szénsavmentes asvanyvizet, természetes gyiimolcs- és zoldségle-
vet!

Rendszeresen fogyasszunk gyiimdlesot, zoldségfélét! Ez utobbiakat nyersen is!

Naponta fogyasszunk tejet, tejterméket! A tejtermékek koziil az alacsony zsirtartalmtakat.
Olyan étrend legyen, amely kevés kaloriat, de sokféle tapanyagot tartalmaz!

Kertiljiik azokat az ételeket, melyek iires kaloridkat adnak, amelyekre a szervezetnek nincs
szliksége! Pl.: Coca-Cola, olajban siilt ,,ragcsalnivalok™.

A zsiros sertés- és marhahus helyett inkabb sovany baromfi- és halhust fogyasszunk!
Egylink gazdag fehérjetartalmu hiivelyes novényeket: babot, borsot, lencsét! Készitsiink szo-
jababbol is ételeket!

Fogyasszunk mindennap teljes értékii gabonat, mert a gabonaszem tartalmazza a csirat és a
korpat is! A rostanyagok a gabona nemiiekben is megtalalhatok.

Keriiljiik a fliszeres ételeket!

Nevelési feladatok

A gyerekek a reggelit otthon fogyasszak el!

A tizérai megvalasztasanal az egészséges taplalkozas kdvetelményeit tartsak szem eldtt! A
tizérait az also tagozatosok a tanito felligyelete mellett, a felsd tagozatosok a tanteremben
fogyasszak el!

Etkezések el6tt a tanulok mossanak kezet!

Torekedjiink az élelmezésvezetdvel egyiittmitkddve, az egészséges taplalkozast szem eldtt
tartva, az ebédek valtozatossaganak a megteremtésére.

A helyes étrend kialakitdsdban a gyerekek szemléletének megfeleld iranyba terelését — tantar-
gyi keretben (osztalyfénoki ora, egészségtan) és személyes példamutatés révén érjiik el!
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Az egészséges ¢letmodra nevelés, a drogprevencié kiindulasi pontja: feltételezziik minden gyermek-
rél azt, hogy egészséges. Ez a fogalom a testi és lelki egészséget egyarant magaba foglalja. Igy tehat
feladatunk az, hogy az egészség megdrzéséhez Otletet, programot vagy megvalositasukhoz lehetdsé-
get biztositsunk. Tudjuk, hogy vannak egyedi, eltérd esetek, de ott a sziilének az egészségiigyi ellatast
javasoljuk vagy a mar folyamatban 1év6knél az ottani javaslatokhoz alkalmazkodunk.

Javasolt programok:

- A Gyaxi DSE altal szervezett tomegsport probasorozaton valo részvétel.

- Varosi sportversenyeken, alkalmanként kiirt torndkon vald eredményes szereplés és az erre
valoé felkészités (atlétika, duatlon, szas, torna, labdarugas, kosarlabda, jatékos sportvetél-
kedo).

- Hazi versenyek, bajnoksagok (torna) szervezése.

- A prevenci6 fontos része a szakszeru felvilagositas. Ennek érdekében a védondi szolgalattal
¢s arenddrség D.A.D.A. programjanak eléadoival felvilagosito eléadasok szervezése, e témak
beépitése bioldgia, etika, testnevelés, osztalyfoi, erkolcstan, egészségtan 6rdk anyagaba.

- A varosban mukodod kortars oktatok fogaddsa. Az altaluk szervezett nyari taborokban valo
részvétel.

- A sziilok felvilagositasa, szamukra program szervezése.

- A Voroskereszt altal kiirt versenyeken az eddigi tradiciok szerinti részvétel.

A gyogytestnevelés helyzete és feladatai

Gyogytestnevelésen valo részvételre csak a szakorvos és az iskolaorvos javasolhatja a tanulot. A
szakvélemények alapjan az iskolaorvos dont a tanul kategdriaba valo sorolasarol.

Az 1. kategodriaba azok a tanuldk kapnak besorolést, akik részére a testnevelési 6ran vagy kiilonora
keretében konnyitett testnevelés sziikséges, hosszabb betegség utani gyenge fizikai allapot, az atlagtol
feltinden diszharmonikus testi adottsagok, illetve mozgasszervi, belgydgyaszati stb. elvaltozasok mi-
att. A konnyitett testnevelés az iskoldk alapfeladata, a testneveld tanarok végzik, a testnevelésoran
differencialt foglalkoztatas keretében.

A 1I. kategoriaba azok a tanulok kapnak besorolast, akiknek nagyobb mértékii egészségi (funkciona-
lis) allapotvaltozasuk van, vagy a testnevelés mellett specialis gyogytestnevelésre tartanak igényt.

A II/a. kategoridba sorolandok azok, akik az orvos Utmutatdsa szerint testnevelésoran is részt vehet-
nek. Elvaltozasuk megengedi a gydgytestnevelési foglalkozasok mellett a testnevelésorai munkéban
vald részvételt is. (A karos mozgasanyag kivételével.) A testnevelésorak és a gyogytestnevelés orak
aranyarol az iskolaorvos dont.

A II/b. kategéridba sorolanddk azok, akik testnevelésoran elvéltozasaik miatt nem vehetnek részt,
csak gyogytestnevelésben.

A 1III. kategoriaba azok a tanulok tartoznak, akik egészségi allapotvaltozasuk miatt az egészségiigyi
intézményrendszerben torténd ellatasra (gydgytorna stb.) szorulnak, igy az iskolai testnevelés aldl
atmenetileg vagy végleg felmentendok.

A gyogytestneveldvel a pedagdgiai szakszolgalaton keresztiil havi rendszerességgel torténik a kap-
csolattartas. A tanulok hianyzasarol, értékelésérdl elektronikus iton ad tdjékoztatast.

A lelki egészség védelme — személyiségfejlodés
A tarsadalomban egyre nagyobb szdmban megjelennek az alternativ 6romszerzési formak. A dohany-
zas, alkohol- és drogfogyasztasbol ad6dd problémak mindannak a kovetkezményei, hogy a teljes
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egészségi allapothoz oly fontos mentalis egészségre, ennek fejlodésére nagyobb hangsulyt kell fek-
tetni a jovében.
Az egészségfejlesztési terv részévé kell, hogy véljon a mentalhigiénés szemlélet, s annak megjelenési
formai. El kell érni, hogy a tanuldk az egészségiikért tegyenek valamit, alkalmazzék a megtanultakat.
Ezt legjobban akkor tudjak elsajatitani, ha erre a tanoran alkalmazott alternativ modszerek alkalma-
zésara, vagy az azon kiviili programok keretében lehetdséget kapnak.
Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész ¢életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely
egyarant iranyul a pedagdgusok és a tanulok egészségismereteinek bovitésére, korszerisitésére, a fi-
zikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére, az oktatdo-neveldi teve-
kenységben a személykdzponti megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.
Feladataink:
A neveldk folyamatos képzése, a tovabbképzési programokon valo részvétel biztositasa.
A sziil6k felvildgositasa.
Programok szervezése a szabadidd hasznos eltoltésére.
Gyaxi DSE — rendszeres sportolasi lehetéséget biztosit.
Sziilok és csaladok bevonasa a programokba
Céljaink:
- atarsas kornyezet szerepének kiemelése
- kiilonbozo csaladi szokéasok, hagyomanyok megismerése
- csaladi kotelékek értékének preferalasa
- eltérdé normarendszerrel €16 csaladok kdzotti szorosabb kapcsolat kialakitasa
- acsaladok szocializacids szerepkorének megerdsitése
Varhat6 eredmények:
- akiilonbozd kozosségi programok mindségi szabadidd eltdltést biztositanak (k6zds kirandu-
las, muzeumlatogatas, jatszohazi foglalkozasok)
- a hagyomanyos csaladi értékek megerdsitést nyernek (sziild, nagysziild, gyermek szerepe a
csaladban)
- eltérd csaladi szokasok megismerése, a kozosséghez tartozas élményének megerdsodése (kii-
16nb6z0 tinnepekre késziilddés)
- acsaladok kozotti baratsagok elmélyiilnek, a tarsas kornyezet szerepe felértékelddik
- Uj értékes kapcsolatok alakulnak ki gyermekek és felnéttek kozott.
Fenntartasa hozzéjarul az iskolai pedagogiai program célkitlizéseihez, hiszen nevelési jelleggel is bir,
amellyel eldsegiti a gyermekek egészséges lelki fejlodését.

Segitd kapcsolatok
A segitd kapcsolatok intézményen beliili lehetdségét az iskola vezetése, az iskolaorvos, a védono,
iskolapszichologus, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, valamint az osztalyfénokok, a szaktanarok
¢és nem utolso sorban a didkok egytittmiikodése jelenti.
A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint
a kiilonbozo szakemberek, szakértok bevonasara.

- sportegyestiletekkel valo kapcsolattartas
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3.13.2. Segité kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok

Sziilok (csalad)

A csalad a legfontosabb tars a tanuldk érdekében végzett munkaban. A sziilok megfeleld tajékoztatas
¢s informacid-atadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tamogatni az iskola egészségfejlesztési prog-
ramjait, koziiliik jo néhanyan szakértelmiikkel is jelentésen novelhetik az iskolai munka hatékonysa-
gat.

Gyakorlos Egyesiilet

Az iskolai egészségfejlesztd program kialakitasaba be kell vonni a sziil6i szervezeteket, és szlikséges
megnyerni tAmogatasukat is. Ez a ,,szovetség” garancia lehet arra, hogy a sziilok lehetdségiikhoz ké-
pest minden teriileten segitsék az iskolai program megvalosulasat.

Iskolaorvos, védond, pszicholdgus

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo jogszabaly eldirja, hogy minden iskolanak legyen kijel6lt or-
vosa, ¢és védondje, valamint a tanulok fogaszati ellatasat (sziirés és ellatas) végzo kijelolt fogorvosa,
akik a jogszabalyban foglalt feladatokat az onkormanyzattal és az Orszagos Egészségbiztositd Pénz-
tarral kotott szerzédés értelmében 1atjak el. Az iskolaegészségiigyi feladatokat az orvos és a védond
kozosen latja el.

Feladataik a kovetkezoképpen csoportosithatok: (Ez a felsorolas minden tekintetben 6sszhangban van
az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2) bekezdésével).

A tanulok ¢€letkorhoz kotott vizsgalata, amely magéaban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis fejlo-
dés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az €letkorhoz kotott szliirdvizsgalatok a fejlodés kove-
tésén kiviil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (szekunder
prevencid)

Adott esetben a tanulok elsdsegélyben valo részesitése

Kozremiikodés: kozegészségiigyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas egészségligyi €s
balesetvédelmi feladatok ellatdsdban az iskola vezetésével egyeztetve

Felkérésre kozremitkddés egészségligyi szakértdi feladatokban.

Az iskolaorvos, ¢és kiilondsen a védoénd hagyoményos feladatai k6z¢ tartozik az egészségnevelésben
valo részvétel.

Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitok

A gyermekvédelmi munkaban, valamint a konkrét allamigazgatasi tigyekben tudnak segitséget nyl;-
tani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési onkormanyzatok mas intézményeiben dolgozé segitd
foglalkozast szakemberek.

A hivatalos, jogszabalyokhoz kotott kapesolatok részleteit a kiilonb6z6 dokumentumok rogzitik, de
a kooperacionak ezen tilmutatd szakmai szerepe van.

Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és mas egészségiigyi intézmények,
szervezetek

Egészségligyi szakellatast igényld esetekben a teriiletileg illetékes korhazak és intézmények jelentik
a segitd kapcsolatok szinterét.

Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetei, azon beliil is kiilondsen az
egészségfejlesztési munkatarsak, az Orszagos Gyermekegészségiigyi Intézet szakemberei konkrét se-
gitséget jelenthetnek az iskolai egészségnevelési munkaba.

Rendvédelmi szervek
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A renddrkapitanysagok ifjusdgvédelmi munkatarsai a binmegel6zési programok kozos kimunkala-
sdban, a tandri tovabbképzéseken jogi, gyermek és ifjusdgvédelmi, rendészeti, kozlekedési témaju
eléadasok tartasaval tudnak segitséget nyudjtani az iskolanak.

Kabitoszertigyi Egyeztetd Forum-ok (KEF) szerepe

A kabitoszeriigyi egyeztetd forumok az iskolai egészségfejlesztési program megvaldsitasaban fontos
szerepet jatszanak. Az iskolas korosztaly veszélyeztetett a kabitoszer-fogyasztas tekintetében, ezért
fontos a kapcsolattartas kialakitasa, kontaktszemély kijelolése.

3.13.3. Az iskolai kornyezeti nevelés elvei, programja

Helyzetelemzés
Helyzetkép

Epiilet: Az épiiletek allapota Gsszességiikben jonak mondhato, a fiatalabb épiiletek tagasak, vila-
gosak, a bentlakok munkdjatol szép, baratsagos folyosok, termek fogadjak az érkezot.

Kornyezet: az iskola kdrnyezete rendezett, parkositott, példat mutat.

A féépiilet a vastutallomas kozelében fekszik, a kdrnyezeti artalmakat ellensulyozza platanfa-
ival az iskola melletti Vonatkert.

Miikodés: a tanulok tobbsége varoslako, kis szazalékban jarnak be a kornyezé falvakbol. Didkja-
ink nem szakadtak el a természettdl, ez az otthoni indittatason tl az iskola munkajanak, évek
ota miikodo programjainak kdszonheto.

Helyi értékek

A Gemenc kozelsége, a természetes élohelyek sokfélesége, varosunk kulturtorténeti multja, a sok

nemzetiség.

Iskolank eddig is kiemelt figyelmet forditott a kornyezeti nevelésre. Erdei iskolai programszol-

galtatast végziink, szakmai mihelyeket szerveziink. Eredményes palyazatirassal segitjiik az erdei

iskolai programok megvaldsulasat.

Er6forrasok:
Humén erdforrasok
A fenntarté tAmogat6 a program megvaldsitasaban.
Az iskolavezetdség részt vesz az egyes programokban. A mindségi munka részeként értékeli a
kornyezeti nevelési tevékenységet.
A pedagogusok nagy szdzalékban azonosulnak a feladatokkal, részt vesznek a programok szerve-
zésében, lebonyolitasaban, kidolgozzak, és tantargyba beépitve tanitjak a kdrnyezeti nevelési tar-
talmakat.
A didkok — célcsoportként vesznek részt a programokban, ezek tevékeny résztvevoi. Szemléletiik
az interaktiv modszerek megvalosuldsa soran formalodik.
A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak takarékossaggal, a kornyezetbarat mitkodés le-
hetdségének kihasznalasaval, karbantartdssal, tisztasaggal, a programok targyi feltételek biztosi-
tasaval, szelektiv hulladékgytijtés megvaldsitasaval, az iskola kornyékének rendezésével segitik
az iskolai kdrnyezeti nevelési programjat.
A sziil6k egyiittmiikodése az iskolaval — célokkal valo azonosuldsban azok tamogatasaban, anyagi
segitségnyujtasban, kiilsé erdéforrasok felkutatasban — 61t format.
Kiils6é segitok: Gemenc Rt., mizeum, nemzeti park (KNP, DDNP), muvészeti iskolak, IVK,
ANTSZ, kommunalis véllalat, kornyezetvédelmi féfeliigyeléség, Erdei Iskolai Egyesiilet, orsza-
gos KN szervezetek, média.

Anyagi er6forrasok

51



A Bajai Tankeriileti Kézpont, mint fenntart6 fedezi a miikodtetés és feltjitas kiadasait.

A Gyakorlds Egyesiilet és a Gyakorlos Gyermekekért Alapitvany raszorultsdgi alapon timogatja
a tanulok erdei iskolaban, taborban, valamint tanulmanyi kirdnduldsokon valo6 részvételét.

A sziilok a személyi kiadasok — szallas, utikoltség, étkezés befizetésével az erdei iskola, a tanul-
manyi kirandulés és a tdborozas alkalmaval biztositjak a tanulok részvételét a fent megnevezett
programokon.

Tanulmanyi kirandulasok

Az éves munkatervben eldzetesen fel kell tiintetni osztalyonként a tervezett tanulmanyi kirandulaso-
kat a megvalositas honapjaban.

A tanulmanyi kirandulasok munkanapokon ¢és tanitas nélkiili munkanapokon keriilhetnek megszer-
vezésre. Pihendnapokon, tanitasi sziinetekben kizarolag csak onkéntes alapon szervezhet6k fakultativ
programok kirandulasok, amelyen val6 részvételre nem kotelezhetd sem a pedagdgus, sem didk, te-
kintettel arra, hogy a foglalkoztatottnak heti két pihenénapot biztositani sziikséges.

A pedagogus a tanulmanyi kirandulas tervezetét az iskola igazgatojanak a kirandulast megel6z6 leg-
alabb 1,5 honappal korabban irdsban bejelenti és megkiildi (helyszinét, kisérok nevét, szallashelyét,
utazas maodjat, indulds és érkezés tervezett idejét).

A rendes munkaidét meghalado6 tanulményi kirandulésokat a fenntartonak engedélyeznie kell.
A tanulmanyi kirdndulasokra vonatkozo6 szabalyok:

e Tanulmanyi kirdndulas osztalyonként egy tanévben legfeljebb egy alkalommal szervezhetd.

e A testvérvarosi kapcsolatok, Hatartalanul programok, egyéb taborok, fakultativ programnak
mindsiilnek, amelyre nem kotelezhetd sem a pedagogus, sem didk részvételre, rendkiviili
munkavégzés nem rendelhetd el.

e A tanulmanyi kirdndulasok id6tartama:
Altalanos iskolaban maximum 1 napos program szervezhetd:

o az also tagozatos tanuldk esetén a kirandulasrol legkésdbb 17:00 oraig vissza kell ér-
kezni
o a felsd tagozatos tanulok esetén a kiranduldsrol legkésébb 20:00 oraig vissza kell ér-
kezni

e A kirandulas részleteirdl és annak varhato koltségeirdl a sziiloket irasban kell tajékoztatni,
valamint kérni a hozzéjarulasukat a részvételre és a koltségek vallaldsara vonatkozodan.

o A sziilok kezeljék a kirandulassal kapcsolatos befizetéseket.

e A tanulmanyi kirandulasok esetén a rendes munkaiddt (napi 8 ora idétartam) meghalado 1d6-
intervallumra szamolhato el dijazés, ez az iddtartam tekinthetd rendkiviili munkavégzésnek.

e Legalabb 4 héttel a kirandulds megvaldsulasa el6tt az intézmény igazgatodja a rendkiviili mun-
kavégzés elrendelésére vonatkozo engedélykérd lapot megkiildi a fenntarto részére.

e Amennyiben a fenntarté engedélyezi a rendkiviili munkavégzés elrendelését, arrdl intézmény
igazgatoja tajékoztatja a pedagdogusokat.

e Az intézmény igazgatdja kirdndulas lebonyolitasat kovetd legkésébb 5 napon beliil a teljesi-
tésigazolast megkiildi a fenntartonak.

Jovokép
Szeretnénk elérni, hogy iskolank tanuloi felelosséget érezzenek a helyi és globalis problémakkal
szemben, lassdk a veszélyeket, ismerjek a feladatokat €és tevékeny részt vallaljanak kornyezetiik
megdvasaban.
Alapelvek:
- Az egyetemes természetnek, mint 1étez6 értéknek tisztelete és megdrzése, beleértve az dsszes

¢lettelen és €16 1étezot.
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- Harmoniéra torekvés a természeti kdrnyezettel, a fenntarthato fejlédés biztositasa.
- A biologiai és tarsadalmi sokféleség megorzése.
- Okologiai labnyom figyelembe vétele.
Célok:
Hosszu tavu célok:
- kornyezettudatos magatartas és életvitel
- kornyezetkimél6 érték-, szokasrendszer kialakitasa
- Okologiai gondolkodas fejlesztése
- természeti €s épitett kdrnyezet szeretete, védelme
- rendszerszemléletre nevelés
- globalis Osszefiiggések megértése
A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése:
- Okologiai szemlélet, alternativ problémamegoldé gondolkodas
- egylttmikodés, alkalmazkodas, tolerancia
- konfliktuskezelés €s -megoldas
- allampolgari részvétel és cselekvés
- kreativitas
- vitakészség
- problémaérzékenység, integralt megkozelités
- kommunikacié

Konkrét célok és feladatok:
Tanordkon minden lehetdség megragadéasa a kdrnyezeti nevelésre.
A kornyezeti nevelés beépitése a természettudomanyokon kiviili tantargyakba, ezek 6sszehango-
lasa.
Hétkoznapi kdrnyezeti problémék megjelenitése a szakorakon.
A valdsagos természeti és human kornyezet megtapasztalasat biztositd programok: erdei iskola,
témahét, akciok, jeles napok, taborok — megtartasa, erdsitése.
Lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai).
Hagyomanyok védelme, apolasa.
Helyi értékek és problémak feltérképezése.
Helyi célok megfogalmazasa: tisztasag javitasa, értékmegdvas, iskola zolditése,
Szelektiv hulladékgytijtés fejlesztése, madarvédelem, energia- és anyagtakarékossag.
Odafigyelés a tanulok problémaira, elérehaladasukra, egytittmiikodésen alapuld differencialt fej-
lesztéssel.
Az er@szakmentes magatartas ¢és attitlid megtartasa.
Az egészségtudatos €letmod kialakitdsa €s megtartdsa tanuloink szemléletében €s magatartasa-
ban.
Példaadas és értékkozvetités a kdrnyezettudatossag és fenntarthatdsag érdekében.

3.14. Els6segély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Mar gyermekkorban a vészhelyzetbe keriilt emberek megsegitését és a szamukra nyujtott elsOse-
gélyt magatol értetdddve kell tenni! Ezért fontos, hogy a gyerekek mar iskolds korban megismerjék
az elsdsegélynyujtas fogalmat, céljat, feladatait életkoruknak megfeleld szinten.

53



Also és felso tagozaton is a legfontosabb, hogy baj esetén minden esetben a lehetd leggyorsabban
feln6tt segitségét kérjék! Errdl a kdrnyezetismeret és biologia tantargy keretében, illetve osztaly-
fonoktol, testneveld tanaroktol, technika, fizika, kémia szaktanaroktdl balesetmegel6zd és baleset-

védelmi 6rdkon kapnak tdjékoztatast.

Felso tagozaton a tanulok tanorakon és szakkori keretben mar a legalapvetobb els6segélynyujtasi

ismeretek elméleti €s gyakorlati alapjaival is megismerkednek.

Az elsosegélynyujtas célja:

az ¢let megmentése
a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa
a gyogyulas eldsegitése

Az elsésegélynyujtas célja a segitség adasa addig, amig a szakszeri segitség meg nem érkezik.
A laikus elsdsegélynyujtonak nem gydgyitania kell, hanem csokkentenie kell a baleset vagy
rosszullét kovetkezményeit, lehetdleg megeldzni a tovabbi allapotromlast. Laikus elsdsegély-
nyujténak az tekinthetd, aki rendelkezik az ilyen irdnyu végzettséggel, jogositvannyal.

Az elsosegélynyujtonak tudnia kell:

e alégut biztositasat

e anem lélegzd sériilt jraélesztését

e a vérzéscsillapitast

e amegfeleld fektetési mod alkalmazasat

e a torott testrész mozdulatlansdganak biztositasat
e amérgezes ellatasat

e asebek ellatasat

e Sziikség esetén hivni kell a ment6t!

e mesterséges l¢legeztetés

e astabil oldalfekvés helyes alkalmazasa

Rovid tava célok: minden tanuld érezze kotelességének a bajba jutott ember segitését, szakszeri

segitségkérest!

Hosszt tavu cél: A tanuldk valjanak képessé arra, hogy csokkentsék a baleset vagy rosszullét
kovetkezményeit, lehetdségekhez képest el6zzék meg a tovabbi allapotromlast!

ROVID TAVU CELOK, FELADATOK SIKERKRITERIUMOK

CEL FELADAT

SIKERKRITERIUM

A kornyezeti nevelés az okta-
tas, nevelés minden teriiletén
jelenjen meg.

A helyi tantervben miveltségi
teriiletenként és a tanmenetek-
ben konkrétan jelolve a felada-
tokat, és az alkalmazni kivant
modszereket.

Sikerkritérium atdolgozott tan-
menet, tobb kdrnyezeti nevelési
tartalom az o6ran.

Pedagdgusok, felndtt dolgozok,
sziilok személyes példaja.

Témahoz kapcsolodd tovabb-
képzések, sziildi értekezlet.

Ismeretszerzés, kornyezettuda-
tossag alakitasa, programon
valo részvétel, programterve-
Z¢€s.
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Az iskola tisztasaganak javi-
tdsa, szemét mennyiségének
csokkentése, allagmegdvas.

Tisztasagi Orjarat szervezése
(DOK), szelektiv hulladékgyiij-
tés (PET-palack, papir, elem
stb.

Javul az osztalytermek tiszta-
saga, rendje, csokken a szemét
mennyisége.

Takarékoskodas az energiaval.

Ellenérzés, mérés, tapasztala-
tok kozlése az iskolatévében.

Csokken a szamlak 0sszege.

A tanuldk ismerjék meg szi-
kebb kornyezetiiket. Lassak az
értékeket és a problémakat.

Eletkoruknak megfeleléen bo-
viteni latokoriiket. Vizsgalodas,
kutatdmunka.

Ismeri kornyezetét, jobban sze-
reti, 0vja, érdeklédove valik.

Tanodra

Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tandrai oktatdsszervezésben tanitunk. A természettudomanyi €s a technika-
¢letvitel tartargyaknal a kornyezetvédelmi vonatkozasokat hozzarendeljiik az adott t¢émakhoz.

Az egyszerll vizsgalati mddszerek megtanitasara szaktantermeinkben adott a lehetdség. A
kornyezeti nevelést, tantargykdzi kapcsolatokat keresve be kell épiteni a tantargyak tantervei

kereteibe.
Nem hagyomanyos tanorai keret

A tanév sordn az 5. évfolyamos tanulok 1 hetet erdei iskoldban toltenek. Az itt folyé munka a

tanév szerves része.

Tanoran kiviili szinterek, programok
A napkozis foglalkozdsokon megvaldsul a kornyezeti nevelés és kozvetleniil fejleszthetd az

¢letviteli kultara, emellett helyet kell, hogy kapjon a kornyezetmegdrzés programja.
A tehetséggondozas terén versenyekre, vetélkedokre, palyazatok irasara felkészitjiik az érdek-

16d6 tanulokat.

Az iskolat atfogd programok: tanyaprogram, hétproba, taborok, jeles napok, tarak, akciok,
papirgytijtés, szelektiv hulladékgyiijtés, helyismereti vetélkedd, kiallitas, DOK-nap.

Modszerek

A kornyezeti nevelésnek kiilonsen azok a modszerek kedveznek, amelyek aktivizaljak, cselek-

vésre késztetik a tanuldkat.

Jol alkalmazhato egylittmiikodd tanuldsi modszerek:
jatekok: érzékelést fejlesztd, kapcsolatteremtést segitd, rahangolast segitd, bizalomerdsitd
modellezés: eldrejelzés, modellkészités
riport modszer: kérdoéives felmérés, fotoriport, direkt riport

projektmodszer

terepgyakorlati modszer: térképkészités, megfigyelés, mérések
aktiv, kreativ munka: természetvédelmi feladat, madarvédelem, tisztasagi verseny, szelektiv

hulladékgyiijtés
kozosségépités
miivészi kifejezés

Taneszk6zok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkozokkel, szakkonyvekkel, amelyek a kor-
nyezeti nevelési munkahoz sziikségesek. Az elhasznalodott vegyszereket, eszkozoket folyamatosan

kell potolni, valamint 1épést tartva a fejlddéssel 0 eszkozoket kell beszerezni. A tdborok és az erdei
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iskolai programok szamara biztositani kell a vizsgalatokhoz, megfigyelésekhez, vizualis és kézmii-
ves munkdakhoz sziikséges eszkozoket, anyagokat. A kornyezeti nevelési program végrehajtasdhoz
szlikséges, hogy bekeriiljon a taneszkoz jegyzékbe a kornyezeti nevelés specidlis eszkdzigénye is.
Kommunikacid
A kornyezeti nevelésben nélkiilozhetetlen a kommunikacio. A tanuloknak el kell sajatitaniuk a fel-
1épés, szereplés, eldadas modjat. Végzett munkajukrol szamot kell adni szoban, rajzban, irasban.
Iskolan beliili kommunikacié formai: DOK, iskolaradié, iskolatévé, faliijsag, iskolatjsag, egyéni
beszélgetés, értekezletek.
Iskolan kiviili kommunikaci6 formai: Helyi tv, radio, sajtd, erdei iskolai mintaprogram, konferen-
ciafiizetek.
Mindségfejlesztés
A kornyezeti nevelés pedagdgiai céljai, feladatai, eldirt kovetelményei hatdrozzak meg azokat a tar-
talmakat, amelyeket értékelni kell. Nevel6 tevékenységiink soran az értékmegorzés, az értékteremtés
¢s értékatadas a feladatunk, a gyermekek teljes személyiségét fejlesztjik.
A pedagogusok értékelése:
ismeret, szakmai tudas
egylittmiikodésre torekveés
tevékenységek szervezése, koordinalasa
alkalmazott modszerek
differencialt foglalkoztatas
rendszerszemléletli oktatas
ellendrzo-értékeld tevékenység

A tanulok értékelése
A kornyezeti nevelés nem mérhetd olyan egzakt moédon, mint a tobbi tantargyi tudas. A tanuldok
neveltségi szintje és beallitddasanak értékelése a magatartas és a szorgalom mindsitéseként je-
lenjen meg.
Ellen6rz6-értékeld tevékenység szempontjai:
- az elért tudasszint megismerésére iranyuljon
- lényegre tord, targyilagos, egyértelmi informacio nyujtasa
- tikrozze a fejlédés iranyat és fokat
- adjon instrukciot a tovabblépésre
- segitse az Osszefliggések meglattatasat
Eredményvizsgalat modszerei:
- folyamatkovetd €s célzott megfigyelés
- helyzetfelmérés (szociometria)
- tevékenységelemzés
- egyéni €s csoportos beszélgetés
Pedagdgus tovabbképzés
Célja a szakmai modszertani ismeretek fejlesztése
Belsd: nevelési értekezletek, tanfolyamok
Kiilsd: akkreditalt kdrnyezeti nevelési tovabbképzéseken, konferencidkon, konzulticidkon,
szakmai programokon valo részvétel.
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3.15. A tanuldk jutalmazasinak, magatartiasanak és szorgalmanak értékelési elvei

3.15.1. A magatartas értékelésének elvei

A magatartas kifejezése az erkolcsi vonasok allandosagara utal, €s nem viselkedés csupan. Mindsitése
az ¢letkorhoz mérten a tanuld iskolai €s iskolan kiviili fegyelmezettségét, viselkedését tarsaihoz, a
felndttekhez, sajat és masok irant érzett felelosségérzetét értékeli. A havi értékeléseket az osztalyfo-
nok, az osztalyban tanitd neveldk, napkozis csoportvezetd és az osztalykdzosség véleménye alapjan
végzi. A félévi és az év végi lezaré mindsitésrdl a tagozaton tanitd neveldk, napkdzis csoportvezetok
egyiittesen dontenek az osztalyfénok eldterjesztése alapjan.

Viselkedéskulturaja,

daértéku, tisztelet-

nem példaér-

nyegle, hangos-

Magatartas példas jo valtozo rossz
erésen kifogasol-
fegyelmezettsége | megfeleld, masokat zavaro, , g
i ) ) ] ) o, , hat6, masokat
Fegyelmezettsége allando, masokra | még nem tel- | kifogésolhato, i ]
., o, ) e | , erdsen  zavaro,
pozitivan kihat6 jesen a sajatja | ingadoz6 ,
negativ
kifogastalan, pél- | megfeleld, de | udvariatlan,

durva, rombolo,

tOnoz

hangneme . o , kozonséges
g tudod, udvarias tékl kodo £
B -, pozitiv, aktiv, se- | részt vesz, de | . , . i
Hatasa a kozosségre, | | , ingadozo, ko- | negativ, go-
] . gitékész, joindu- | befolyast nem | ~ o,
tarsas emberi Kkap- ., ., ., | zOmbds, vona- | romba, arto,
. lata, élen jar, kez- | gyakorol, jo- ) ) .
csolatai , B . , kodo megfélemlitd
deményez0 indulata
betartja, arra 0sz- o, , . ,
Hazirend betartasa ! néha hibazik | részben tartja be | sokat vét ellene

Felel6sségérzete

felelosségérzet tu-
data kialakult

1d6nként fele-

ingadozo

dékeny

felelotlen, meg-
bizhatatlan

3.15.2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

A szorgalom a tanuld egyéni képességeihez mérten a tanulméanyi munkahoz valé viszonyat, munka-
veégzését és kotelességtudatat jelenti.

Szorgalom példas jo valtozé hanyag
figyelmes, to-
rekvo, képessé-
Tanulmanyi céltudatosan to- . P .. , . .
. Y. geit nem maxi- | ingadoz6 lassito, feliiletes
munkaija rekvd, igényes 1
malisan haszno-
sitja
kitarto, ontos, ) rendszertelen,
L ) p . rendszeres, tobb- ., . , |lusta, megbizha-
Munkavégzése | megbizhato, On- e e, hullamzo6, 06nal-
o nyire 6nalld , tatlan, gondatlan
allo, rendszeres 16tlan
. szinte nincs fel-
Kotelességtu- kifogastalan, pre- | megfeleld, néha | felszerelése gyak- , .
, et e ., szerelése, tObb-
data ciz Osztokeélni kell ran hidnyos

nyire hianyos

Tanorakon Ki-
viili informa-

érdeklodo, aktiv

erd0s 0Osztonzésre
dolgozik

nem vallalkozik

egyaltaldan nem
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ciok felhaszna-
lasa,
munkaja

tobblet-

3.15.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A jutalmazas és fegyelmezés kiilonboz6é formainak alkalmazasa soran a fokozatossag elvét kell al-
kalmazni. Torekediink arra, hogy jutalmazas mindig a kozdsség eldtt, neveld célzattal is torténjen,
mig a fegyelmezés soran a nyilvanossag, mint eszkdz nem feltétleniil alkalmazando.

A jutalmazas és fegyelmezés fokozatait, az egyes fokozatokra jogosult személyek megjeldlését, va-
lamint az ahhoz kapcsolodo kivalté magatartasformak pontos szabalyozasat a Hazirend tartalmazza.

A tanuldk jutalmazasanak lehet6ségei

A fokozatok megallapitasa a kivaltd ok jelentéségétdl fliggden mérlegelés kérdése. Egy fokozat egy
tanévi haromszori el6fordulasa automatikusan a kovetkez6 fokozat kiadasat vonja maga utan.
frasbeli elismerések:

- szaktanari dicséret (a tajékoztato fiizetbe)
- osztalyfénoki, napkozis csoportvezetdi dicséret (a tajékoztato fiizetbe)
- igazgatdi dicséret (a tajékoztato flizetbe az iskola nyilvanossaga eldtt)

Rendkiviili teljesitmények esetén egy-egy fokozat kihagyhato.

- Aziskolaversenyeken 1-3. helyezést elért tanulok a tantargyat tanito nevel6tol dicséretet
kapnak.

- A varosi és teriileti versenyeken 1. helyezett tanulok igazgatoi dicséretet kaphatnak.

- A megyei 1-3., orszagos versenyeken 1-10. helyezést elért tanuldink igazgatoi dicséret-
ben részesiilnek.

Tanuldi elismerések

o

Félévkor és év végén a tanuld - kiemelkedd teljesitmény esetén - tantargyi dicséretet kap Ki-
tlind (5d) bejegyzéssel.

A tanév végén az az also tagozatos tanuld kaphat neveldtestiileti dicséretet, akinek minden
tantargybol jeles osztalyzata, illetve kivaloan teljesitett mindsitése van, és legalabb 3 tantargyi
dicséretet kapott, magatartasa, szorgalma példas, irasbeli munkajanak kiilalakja rendezett.

A tanév végén az a felsd tagozatos tanulo kaphat neveldtestiileti dicséretet, akinek legfeljebb
egy tantargybol jo osztalyzata, a tobbi tantargybdl jeles osztalyzata van, €s legalabb 3 tantar-
gyi dicséretet kapott, és magatartdsa, szorgalma példas.

Ezt be kell vezetni az anyakonyvbe és a bizonyitvanyba.

A tanév végén a minden targybol jeles, illetve kivaldan teljesitett mindsitésii, magatartasbol
¢s szorgalombdl példas eredményt és rendezett kiilalak mindsitést kapott also tagozatos tanu-
16k a tanévzar6 linnepélyen az iskola igazgatdjatol oklevelet vehetnek at.

A tanév végén a minden tantargybol jeles, illetve kivaloan teljesitett mindsitésii, magatartas-
bol és szorgalombdl példas eredményt kapott felsé tagozatos tanulok a tanévzaré tinnepélyen
az iskola igazgat6jatol oklevelet vehetnek at.

A tanév végén diszoklevél jar annak a tanulonak, aki az iskolaban eltoltott évei alatt valam-
ennyi tantargybol jeles osztalyzatot, illetve kivaloan teljesitett mindsitést kapott.

,,JO tanulo, jo sportold” cimen vandorserleget kaphat az a tanulo,

- akinek nincs négyesnél rosszabb osztalyzata, illetve legalabb jol teljesitett mindsitése van;
- aki rendszeresen sportol,;
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- aki megyei versenyen 1-3. helyezést ért el, orszagos versenyen 1-10. helyezést ért el;
- aki az iskola sportéletében aktiv szerepet vallalt.

Az évenkénti odaitélésrdl — kiilon fitknak, kiilon lanyoknak — a testnevelést tanitok munka-
kozosségének javaslata alapjan az év végi osztalyozo értekezleten a nevelok dontenek.

A honap napkdzise cimet kaphat az a tanulo,
- aki példas magatartasu, szorgalmu;
- kiemelkedd kozosségi munkat végez;
- tarsaihoz, a felnéttekhez valo viszonya példamutato;
- szabadidds foglalkozasokon aktivan vesz részt.

- ,,Az év napkozise” oklevelet kaphat az a honap napkozise, aki a tanév folyaman a legtobb
,honap napkozise” cimet kapta.

- Kozo6sségi munkaért a tanuloknak vagy tanuldcsoportoknak, osztalyoknak oklevél adhato a
tanév végen.

- Eotvos érdemrend arany fokozatat kaphatja az a tanulo, aki altaldnos iskolai tanulmanyai alatt
8 igazgatoi dicséretben részesiilt.

- Eotvos érdemrend platina fokozatat kaphatja az a tanulo, aki altalanos iskolai tanulményai
alatt 15 igazgatoi dicséretben részesiilt.

- Eotvos érdemrend gyémant fokozatat kaphatja az a tanulo, aki altalanos iskolai tanulményai
alatt 20 igazgat6i dicséretben részesiilt.

A tanulok fegyelmezési eljarasai
- Azzal a tanuldval szemben, aki az iskolai rendszabalyokat (Hazirend) megszegi, vagyis az
iskolai k6z6sség normait sértd magatartast tanusit, fegyelmezo intézkedés alkalmazando.
- A fokozat megéllapitésa a kivalto ok jelentdségétdl fiiggden mérlegelés kérdése.
- Egy fokozat egy tanévi haromszori el6forduldsa automatikusan maga utan vonja a kovetkezd
fokozat kiadasat.

frasbeli elmarasztalas
- szaktanari figyelmeztetés (a tajékoztato fiizetbe);
- osztalyféndki, napkozis csoportvezetdi figyelmeztetés (a tajékoztatd fiizetbe),
- 1gazgatoi figyelmeztetés (a tajékoztato fiizetbe)

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld
maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziilo gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai: a Kntv. 58. § (3) bekezdés és (4) bekezdés a-f pontja.

Rendkiviili fegyelmi vétség esetén bizonyos fokozatok kihagyhatdk, ha az intézményvezetd a neveld-
testiilet véleményének kikérése alapjan €s a didkonkormanyzat javaslata alapjan ezt a dontést hozza.
Valamennyi elismerés, elmarasztalas irasban torténik, amelynek nyilvantartasaért az osztalyfénok a

felelOs.

3.16. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiségek kul-
turajanak megismerését szolgalo tevékenység

Iskolénk az alabbi értékeket tartja fontosnak és értékesnek:
e abefogado, szegregaciomentes, nem szelektalo iskola

e kulturalis sokszinliség reprezentalasa tanoran €s tanoran kiviil (szinhaz, zene, tanc,

59



Cel:

miivészet bemutatasa,

tolerancia, el6itélet-mentesség, a sztereotipizalas elkeriilése, kozos identitas kialakitasa a
kisebbségi csoportokba tartozd személyekkel

a gyermekek otthonrol hozott kulturdjanak és a kdrnyezo telepiilések kultirajanak (hagyo-
manyok, szokasok, hiedelmek stb.) értékként vald kezelése

a sajat anyanyelv ismeretének és apolasanak megbecsiilése, elismerése

a tanulok megtanuljak kezelni azt a sokszintiséget €s kiilonbozoséget, mellyel a kdzosségekben
talalkoznak olyan készségek kifejlesztése, melyek a kiilonféle kulturakkal és kulturalis cso-
portokkal val6 egyiittmikodést megalapozzak.

Feladat:

a tananyag tekintetében a tartalmi integraciora kell torekedni.

elfogado kulturalis és szocialis 1égkor 1étrehozésa.

egységes kulttra érzékeny szemlélet formalasa

etnikai hatterti, eltérd nyelvet besz¢éld gyermekek sajatos és kozos szlikségleteire és

igényeire valo odafigyelés.
Szinterei:

Multikulturalis tanterv- és tananyagfejlesztés, taneszkozok:

multikulturdlis tartalmak beépitése az iskolai tantervbe, az egyes tantargyak anyagaba

a kisebbségi kultirat megjelenité konyvek, gylijteményes kotetek, kiadvanyok, ismeret-
terjesztd anyagok, filmek

az osztalyteremben megjelend kiillonbozo tanulasi stilusokra valo reflektalas a tananyag-
ban

a didkok megtanitasa a kritikai gondolkodasra

muzeum ¢és szinhazlatogatasok

osztalykirandulasok

projekthetek

alkalmasak a tagabb vilag kultirainak bemutatasara,- mas népek, szokasai, linnepei, vallasai, kul-
tura értelmezései, hagyomanyai.
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4. LEGITIMACIOS ZARADEK

Legitimacios zaradék

A Bajai E6tvos Jozsef Altalanos Iskola Pedagdgiai Program nyilvanossagénak biztositésa:
- 1 példényban elhelyezve az iskolai konyvtarban
- 1 példanyban a titkarsagon
- intézményi honlapon

A Pedagdgiai Program hatélya:

Jelen Pedagdgiai Program a jovahagyést kévetéen azonnal hatélyba 1ép.

A Pedagdgiai Programot az igazgatdjanak eléterjesztése utan a sziiléi szervezet, a
Didkdnkorményzat véleményezi, a nevel6testiilet fogadja el.

Az elfogadas tényét az értekezlet jegyzokonyve tanusitja.

A Bajai Etvés Jozsef Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat az iskola Didkénkormanyzata
a 2023. szeptember 1-én tartott iilésén véleményezte.

Baja, 2023. szeptember 1.
Fozelas £ “}{ be

DOK segité pedagégus

A Bajai E6tvos Jozsef Altaldnos Iskola Pedagégiai Programjat a Gyakorlés Egyesiilet
Valasztmanya a 2023. augusztus 31-én tartott {ilésén véleményezte.

Baja, 202. augusztus 31.

Gyakorl6s Egyesiilet Vélasztméanyanak elnoke

A Bajai E6tvos Jozsef Altalénos Iskola Pedagégiai Progr iskola nevelétestiilete a

2023. augusztus 31-an tartott iilésén véleményezt @1&1 g

Baja, 2023. augusztus 31.
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