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Az egycsiilet neve: ,,Gyakorlos” Egyesiilet,
Szekhelye : 6500 Baja, Bezerédj utca 15.
Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet alapitésanak célja:
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Az EJF Gyakorlé Altalénos Iskolajaba jaré gyermekek megnyugtaté testi-lelki
fejlesztésének segitése, valamint az iskolaztatas kortilményeinek anyagi tamogatasa.
Az egyesiilet tagjai sajat lehetdségiiknek megfeleléen vesznek részt ebben az embert
formal6é munkaban.

5. Az egyesiilet céljanak és feladatainak megvalositasa érdekében anyagi eszkozeivel a
Jjogszabalyok keretei kozott szabadon gazdalkodik.
Gazdalkodésa feltételeinek megteremtése érdekében céljai és feledatai altal
meghatarozott korben véllalkozasi teveékenységet folytathat.

6. Az egyesiilet anyagi eszkozeit a kivetkez forrdshél biztositja:

a/ tagdijak

b/ partolo tagok tdmogatdsa

¢/ kozponti €s'helyi, allami és tarsadalmi szervek juttatasai
d/ egyesiilet rendezvényeinek bevételei

¢/ véllalkozasi tevékenység nyeresége

{/ barmilyen egyéb tamogatas

7. Az egyesiilet tagsdga:

1.1. Az egyesiilet tagsiaga onkéntes.
7.2. Az egyesilet tagja lehet:
a/ az a maganszemély, aki ismeri az iskoldban foly6 munkat, és azt
tamogatasra érdemesnek talalja.

b/ azok a'jogi személyek, akik az egyesiilet tevékenységét kozvetleniil
tamogatni kivanjak.

7.3. Jogi személyek az egyesiilettel kotott szerz6dés, megéllapodas alapjan
valhatnak tagga. A jogi személy és az egyesiilet kozott [étrejott szerz6dés
alapjan a tagsag létrej6ttét a valasztmany allapitja meg.

7.4. A tagsagi felvételi kérelmeket, belépési nyilatkozatokat az alakulo kiz-

gytilés, az egyesiilet megalakuldsa utén a valasztmany fogadja el.
Ha a valasztmény a felvételt megtagadja, dontése ellen a kozgyiléshez
lehet fellebbezni.



7.5. Az egyesiilet a tagokrol nyilvantartast vezet.
7.6. Az egyesiileti lagsag megsziinik a tag;
- kilépésével
- halalaval
a jogi személy €s az egyesiilet kozott létrejstt szerzodés megsziinésével
jogi személy megsziinésével
A Az egyesiilet tagjai tagdijat fizetnek:

a/ maganszemély havonta,

b/ jogi személy tagok félévente.

A tagdi] dsszegét az egyesiilet kozgy(lése hatdrozza meg.

7.8. Az egyesiilet tagja:

a/ részt vehet az egyesiilet kozgylilésén, a kozgylilésen tandcskozasi,
Javaslattételi és szavazati joggal rendelkezik,

b/ tisztségre vélaszthato,

¢/ véleményt nyilvanithat az egyesiiletet érintd barmely kérdésben,

d/ javaslatot tehet dontések meghozatalara, illetve az altala jogszabalyba
vagy alapszabalyba iitkozOnek vagy sérelmesnek tartott dontésck
megvaltoztatasara,

e/ tajékoztatast kérhet az egyesiilet munkéjarél az elnsktsl, az iskolai
munka alakulasarol az iskola igazgatojatol.

7.9. Jogi személy tagsagi joga:
Képvisel6je Gtjan részt veliet az egyesiilet kozgytilésén, és ott javaslatokat,
észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapesolatban.

7.10. Az ggyesiilet minden tagjanak kotelessége, hogy:

a/ eleget tegyen az alapszabalyban meghatarozott kvetelményeknek,

b/ tevékenységével elémozditsa az egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasat,

¢/ ellassa és végrehajtsa az egyesiilet szerveinek dontéseibél red harulé fela-
datokat,

d/ a tagsagi dijat minden el6irt idében megfizesse,

e/ elbsegitse az egyesiilet és az 4ltala timogatott iskola j¢ hirnevének meg-
Ovasat, erositését,

f/ az egyesiileti vagyont megovja, annak gyarapitasat elésegitse.

8. Az egyesiilet szervezete és miitkidése

8.1. Az egyesiilet legfobb szerve a kdzgyilés, amely a tagok Gsszességébol all.

A kozgyilés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a/ alapszabaly megallapitds és modositas,

b/ az egyesiilet feloszlasanak, valamint mas egyesiilettel torténd
egyesiilésének kimondasa,

¢/ az egyesiilet vdlasztmanyanak megvalasztasa,

d/ tagsagi dij 6sszegének megallapitasa,

e/ tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem
elbirdlasa



8.2.

8.3.

8.4.

(OS]

{/ az egyesiilet megsziinése esetén az cgyesilet vagyonardl torténd dontés
g/ dontés mindazon tigyekben, amelyeket a valasztmany a kizgyiilés elé
terjeszt, vagy a kézgytilés a hataskorébe von,
A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb, mint a fele jelen van.
A 8.1. a, b, f pontjaiban térténd dontéshez a jelenlevo tagok kétharmadanak
a szavazata, az §sszes tobbi tigyben a jelenlévo tagok egyszeri szotobbségli
Szavazata szitkséges (50% + 1 £6). Szavazategyenléség esetén a hatarozati
javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.
A kozgytilést legalabb évente, egyebként sziikség szerint az elnsk hivja
ossze. Ossze kell hivni akkor is, ha a tagok egyharmada kéri.
A kozgytilés iiléseit az elnok késziti el. A K&zgytlés minden kérdésben
nyilt szavazassal hatéroz, kivéve, ha a tagok kétharmad része titkos
szavazast kér. A kozgyiilésen jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a
Jjegyzdkonyvvezetd és két jelenlévé tag alairasaval hitelesit.

9. A vilasztmany

9.l

9.2.

9.3.

94.

9.5,

9.6.

Tagjait a kozgyilés kétéves idotartamra valasztja, az osztalyok sziils
tagjainak javaslata alapjan Ggy, hogy minden osztaly két fovel legyen
képviselve. Létszama 48 £6.

A vélas;r{tmény évente legaldbb 3 alkalommal lilésezik, de sziikség esetén
Osszehivhato, ha azt a birosag elrendeli, vagy ha a tagok 1/3-a az ok és a

cél megjeldlésével kivanja. Tandeskozdsaira meghivja az iskola igazgatojat.
A vélasztméany akkor hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosult tagjainak
t6bb, mint a fele (50% + 1 £6) jelen van.

A valasztmany hatéarozatait egyszert szotobbséggel hozza nyilt szavazassal.
Szavazategyenldség esetén a hatarozati Javaslatot elutasitottnak kell tekinte-
ni. ;

A vélasztmany hataskorébe tartozik:

a/ az éves koltségvetés megallapitasa,

b/ az egyesiilet munkéjarol sz6l6 vezetdségi beszamolo elfogadasa,

¢/ albizottsagok létrehozasa.

A vélasztmanyi iilésen Jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet a jegyzékonyv-
vezetd €s két jelenlévd tag alairasaval hitelesit.

10. Az egyesiilet elnike

10.1. Az egyesiilet elnokét 4 éves idotartamra a valasztmany vélasztja

kétharmados mindsitett tobbséggel.

10.2. Megbizatasanak idétartama alatt az egyesiilet elnokét sajat kérésére

a valasztmany kétharmados mindsitett tobbséggel felmentheti.

10.3. Amennyiben az elnéki funkcié megiiresedik, 3 honapon beliil elnékot

kell valasztani. Addig, valamint az elnsk mas okbol torténd akadalyoztatasa
esetén az elnoki teendéket a valasztmény kijeldlt tagja latja el.

i



10.4. Az elndk feladata, hogy iranyiisa és 6sszehangolja az egyesiilet munkajat.
Ennek érdekében:
a/ képviselje az egyesiiletet kiils6 személyekkel vagy szervekkel szemben,
b/ aldirja az egyesiilettel kitott megallapodasokat,
¢/ elékésziti a kézgyilést, valamint a valasztmanyi tiléseket,
d/ a tervezett kozgyiilés vagy vélasztmanyi iilés el6tt 8 nappal & napirendi
pontok megjeldlésével meghivét kiild ki,
e/ minden olyan kérdésben dont, amely nem tartozik a kézgytilés. illetve a
a valasztmany hataskorébe,
1/ a bankszamla feletti rendelkezési jogot az egyesiilet elndke ¢s a gazdasagi
és fejleszto albizottsag elndke egyiittesen gyakorolja.
10.5. Az egyesiilet elnske az egyesiilet nevében a valasztmany elézetes felhatal-
mazasa nélkiil csak mindennapi tigyintézés korében vallalhat kételezett-
ségeket.

11. Az egyesiilet alkalmazottai

11.1. Az egyesiilet — a sziikséghez képest — munkaviszonyt létesit olyan szamu
és képzettségii személlyel, akikre a feladatok ellataséhoz sziikség van.
Az alkalmazottak felett a munkaltato jogokat az eintk gyakorolja.

12. Az albizottsagok:

Az egyes teriileteken folyd munka irdnt az érdekl6dé tagok a valasztmany

iranyitott albizottsagaiban tevékenykedhetnek.
i

12.1. Az albizottsagok vezetdinek a valasztmany ad megbizast, amely 3
¢venkeént — a valasztmany elotti beszamold utdn — meghosszabithato.
Az albizottsag vezettje gondoskodik a munka tervezésérol,
szervezesérol, értékeléseérdl. Az albizottsagokban a valasztmany
legalabb 1 tagjanak jelen kell lennie. Az albizottsagok maguk
dﬁnter_llek arrol a formardl, ahogyan dolgozni kivannak.
I
12.2. Gazdasagi és fejleszto albizottsig
Folyamatosan figyelemmel kiséri az iskoldban foly6 nevelémunka
korilményeit. A tervezett fejlesztéseket- felkérés esetén- véleményezi.
A fejlesztd, karbantarto munkak soran tarsadalmi munka szervezésével
segit a megvalositasban akkor, ha a kivitelezésre az iskola koltségvete-
sében fedezet nem biztosithato. Az egyesiilet gazdalkodasat ellenorzi
¢s folyamatosan figyelemmel kiséri.



12.3. Gyermekszervezeteket segité albizottsag
Részt vesz a gyermekszervezetek és az egyesiilet egyiittmikodési
elveiiick és rendjének kialakitasaban. Szervezi a sziilk tajékoztatasat
a szervezeick feladatairdl és nevelési modszereirél.
Kozvetiti a sziiidk véleményét és Javaslatait a csapatok vezetdségeinek.
A csapatok kozosscgeit kozvetleniil segiti munkajukban, akciok szervezé-
sében €s levezetésében. -

12.4. Gyermekvédelmi albizottsig
Folyamatosan figyelemmel kiséri a tanuldk nevelésének koriilményeit.
Rendellenes eljarasok észlelése esetén tajékoztatja az iskola gyermekvé-
delmi teenddk irdyitasaval megbizott neveldjét. A veszélyeztetett koriil-
meények kozott €16 tanulok részvételét a szamuira hasznos kiilonbdzo
programokon kiil6n is figyelemmel kiséri. Eseti segélyek adasarol dont.

12.5. Nevelést szervezé albizottsag
Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek nevelési koriilményeit.
A tapasztalatok alapjan segit a csaladra jellemz6 nevelési eljarasok
meghatdrozasaban. Véleményeivel segit annak eldontésében. hogy
mely teriileteken sziikséges tj nevelési eljarasok meghonositdsa, a régi
eljarasok korrekciéja.

12.6. Palyavilasztasi albizottsig
Folyamatosan figyelemmel kiséri az iskola tanuléinak pélyavélasztasat.
Felméri az iskolan kiviili palyaismertetési lehetoségeket, s azok
nyilvantartasarol gondoskodik. Szervezi a tanulok palyavalasztasaval
kapcsolatos egyéni és kiscsoportos tevékenységét.
A palyavalasztast segité dokumentumokat gy(ijti, azt felhasznalasra
eljutt%ltja az iskola palyavalasztasi felel6sének.

12.7. Testedzé albizottsag
Folyamatosan figyelemmel kiséri a tanuldk testi fejlodeését.
Elemzi a fejlettség mutatoit ( alloképesség, er6, gyorsasag, ligyesség),
s ezek alapjan segiti egyéni fejlesztési programok kidolgozasat.
Szervezi a tanuldk testedzéssel kapesolatos tevékenységét, s ahhoz
a személyi feltételek megteremtésével ( feliigyelet, jatékvezetés stb.)
segitseéget nyujt. Segiti a tanulok versenyeken valo eredményes
szereplését.

13. Vegyes rendelkezések

13.1. Az egyesiilet miikodése felett az tigyeszség gyakorol térvényességi
Feliigyeletet.



13.2. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok csak a
tagdija ktelesek befizetni.

13.3. Az egyesiilet nicosziinik:
a/ a kdzgylilés felosslast kimondé hatérozata alapjéan,
b/ birosagi hatdrozat aiapjan.
Megsziinése esetén vagyona - a kozgyiilés kiilon hatdrozata hijan-
az E6tvos Jozsef Foiskola Gyakorlé Altalanos [skoldjara sz4ll.

Ezt az alapszabdlyt az 1990. oktober 15-én megtariott kdzgyilés fogadta el, az azdta
eltelt idoszakban véltozatlan tartalommal ezen alapszabaly van hatélyban, a jelen
alapszabalyt a 2012. szeptember 03. napjan tartott kozgyilés is valtozatlan tartalommal
hatdlyaban fenntartotta.

Baja, 2012. szeptember 03.
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Kovacsné Németh Eva
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