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A Gyakornoki szabalyzat jogszabalyi alapjai

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld torvény végrehajtasarol rendelkezé 138/199. (X. 8.)
kormanyrendelet 4/B §-anak (1) bekezdésében az intézmény vezetdjének biztositott hataskdrben -
a szakmai munkakozOsségekkel tortént egyeztetés, valamint a nevel6testiilet véleményének
kikérését kovetden — Gyakornoki szabalyzat 1€p életbe.

1. A gyakornoki szabalyzatban hasznalt fogalmak

Gyakornok: haroméves szakmai gyakorlattal nem rendelkezd, hatdrozatlan idére pedagogus
munkakdrbe kinevezett kozalkalmazott.

Szakmai vezeté (segité): a gyakornok felkésziilésének segitésére az igazgatd altal kijeldlt
pedagbgus.

Szakmai kovetelmények: a R. 4/A § (2) bekezdése szerinti altalanos kdvetelmények ¢és (3)
bekezdése szerinti munkakorhoz kapcsolodod kovetelmények.

Szakteriilet: a R. 4/A § (2) bekezdésében és (3) bekezdésében kiilon alpontban [a)-¢) , illetve a)-
d) pontokban] jeldlt egy-egy szakmai kdvetelmény tertilete.

Szakmai kovetelményrendszer: a R. 4/A §-a (5) bekezdésében hasznalt fogalom, amely a
szakmai kovetelmények alapjan az intézményre szakteriiletenként kidolgozott kdvetelmények
Osszessége, s amelyet a szabalyzat 1. sz. mell¢klete tartalmaz.

Gyakornoki iddé: a pedagoégus kinevezésében kikotott harom év, a gyakornoki id6é alatti
athelyezés esetén a harom évbol hatralévo idtartam.

Szakmai gyakorlat: a Kjt. 22. §-anak (3) bekezdésében felsorolt jogviszony keretében
pedagdégus munkakorben (pedagdgiai szakérté és pedagdgiai eldadd munkakdrben) toltott
id6tartamok.

Kijelolés: a R. 4/A § (6) bekezdése alapjan tett egyoldalii munkaltatdi intézkedés a szakmai
vezetd (segitd) feladatainak ellatasara (2. sz. melléklet).

Kozvetlen felettes: a Kjt. 22. § (11) bekezdése szerinti megjelolés, amely alatt intézménylinkben
a pedagogus munkakdr szerint illetékes igazgatohelyettest kell érteni.



Konzultaciés ora: a R. 4/A §-a (8) bekezdésében biztositott lehetdség alapjan a gyakornok altal
igényelt esetben negyedévenként kétszer 45 perces Ora, az igazgatd hozzajarulasaval tovabbi
kétszer 45 perces oOra, amely beszamit a szakmai vezet6 dijazaséaba.

2. A gyakornoki szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatélya kiterjed

* azintézmény vezetdjére €s mas vezetd beosztasu alkalmazottjara,
* a szakmai munkakozosségek vezetdire,

* agyakornok szakmai vezetdire,

* agyakornokra.

3. A gyakornoki ido kikotése
3.1. A gyakornoki idé kotelezo kikotésének esetei

3.1.1. Pedagégus munkakorbe torténd hatarozatlan idejii kinevezés esetén a gyakornoki id6
kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik 3 éves szakmai gyakorlattal.

3.1.2. Athelyezés esetén az el6z6 munkaltatonal megkezdett gyakornoki idé folytatodik, ezért
annak id6tartamat a gyakornoki id6 kikotésénél figyelembe kell venni.

3.1.3. Amennyiben a gyakornok el6z6 kozalkalmazotti jogviszonya nem athelyezéssel sziint
meg, az el6z0 jogviszonyban letoltott gyakornoki idé iddtartamat a szakmai gyakorlat
megallapitasakor kell figyelembe venni, kivéve a Kjt. 22. §-a (2) bekezdésének a) és b) pontjaban
szabalyozott eseteket.

3.2. A gyakornoki idé kikotése nélkiili kinevezés

Nem kell gyakornoki id6ét kikdtni annak, aki barmilyen pedagégus munkakorben teljesitette a
gyakornoki kovetelményeket, vagy rendelkezik pedagogus szakvizsgéval.

4. A gyakornok tajékoztatasa a szakmai vezetok személyérol
4.1. A tajékoztatas idépontja

Az intézmény vezetdje a kinevezés atadasaval egyidejlileg tdjékoztatja a gyakornokot a szakmai
vezetok személyérol.

4.2. A tajékoztatas modja

A tajékoztatast - annak irdsbeli rogzitése mellett - Ggy kell intézni, hogy a gyakornok és a
szakmai vezetok kolcsonds bemutatkozéasara egyidejiileg sor keriiljon.



5. A szakmai vezetok (segitok) kijelolése
5.1. A szakmai vezetd, mas néven segito (tovabbiakban: szakmai vezeto) kijelélése

5.1.1. A szakmai vezetoket a gyakornok kozvetlen vezetdje véleményének meghallgatasa utan az
igazgato jeloli ki. Az egyes szakteriiletek 0sszevonhatdk, egy szakmai vezetéhoz tobb szakteriilet
is tartozhat.

5.1.2. Az altalanos szakmai kovetelmények vagy az azokhoz tartozd egyes szakteriiletek
kovetelményei teljesitésének segitésére a gyakornok kozvetlen felettese, az illetékes
igazgatohelyettes is kijelolheto.

5.1.3. A munkakorh6z kapcsolédd kovetelmények teljesitésének segitésére azonos munkakort
ellatd, az intézménynél legalabb otéves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogus jelolhetd ki.
Indokolt esetben az igazgatd az Otéves szakmai gyakorlat intézményben valo letdltésére
vonatkozo feltételtdl eltérhet.

5.1.4. Az igazgat6 a szakmai vezetd kijelolése eldtt szoban tajékoztatja az érintett pedagdgust, aki
méltanylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a kijel6lés mell6zését, amelyrol
azonban az igazgatd dont.

5.1.5. A szakmai vezetd feladatainak ellatdsdra szolo kijelolést irasban kell megtenni. A
kijelolésben meg kell hatarozni azokat a szakteriileteket, amelyekre a segitdi tevékenység iranyul.
A kijelolés a gyakornoki idé idOtartaméra szol. A kijelolés aldl felmentés kivételes esetekben
kérhetd. A felmentésrdl az igazgatd dont.

5.1.6. A kijelolés tudomasulvételét a szakmai vezetd aldirdsaval igazolja. A kijeldlés egy
példanyat a pedagdgus személyi anyagaban el kell helyezni.

6. A szakmai kovetelményrendszer
6.1. Az intézményi szakmai kovetelményrendszer részei

Az intézményi szakmai kovetelményrendszer - igazodva a gyakornoki iddvel kapcsolatos,
jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelményekhez - két részbdl all:

a) az altalanos kovetelmények szakteriileteihez tartozo kovetelmények 6sszess€égébdl €s
b) a munkakorhdz kapcsolddo kovetelmények Osszességébol.

6.2. Az altalanos szakmai kovetelmények

6.2.1. Az altalanos szakmai kovetelményekhez tartozd kdvetelményrendszer az intézményben
egységes. Annak teljesitését minden gyakornok részére elo kell irni.

6.2.2. Amennyiben a pedagdégus munkakoére az intézményen beliil valtozik (példaul tanitod
munkakorbél napkozi otthoni neveld6 munkakorbe keriil), a mar teljesitett altalanos



kovetelmények elsajatitasanak megismétlését a gyakornoktol nem lehet megkovetelni.

6.2.3. Az altalanos szakmai kdvetelményekhez tartozé intézményi kdvetelményrendszer alapjan a
gyakornoknak meg kell ismernie

a)
b)
©)

d)
€)

az intézmény mukodésével kapcsolatos belsO szabalyzatokat és programokat. Ezen beliil a
pedagbdgiai programot, a szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot, a hdazirendet, a
mindségiranyitasi programot, a kollektiv szerz6dést,

az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalodsitasat,

a tanulok, sziilok, pedagogusok kozoktatasi torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,

a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

a tanligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

6.3. A munkakérhoz kapcsolodo kovetelmények

6.3.1. A munkakorhdz kapcsolédd szakmai kovetelmények megallapitdsa a kinevezésben
meghatarozott pedagdgus munkakdr €s az ahhoz kapcsolddd munkakori leiras alapjan torténik.

6.3.2. A munkakoérhéz kapcsolédd intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden
munkakor tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje

a)
b)
©)
d)

a munkakorére vonatkoz6 foglalkoztatasi alapelveket,

az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jard tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

a gyakornoknak alkalmassé kell valnia a kiilonleges gondozést igényld tanulok egyéni
fejlesztésére (hatranyos helyzetli, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulokkal,
tehetséges tanulokkal valé foglalkozas).

6.3.3. A munkakorhéz kapcsolédd kovetelményrendszer magaban foglalja azokat a specilis
kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontasat, amelyek a konkrét
munkakorhdz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

7. A szakmai vezeto feladata

7.1. A szakmai vezetd feladata:

* agyakornok felkésziilésének segitése,
» gyakornok teljesitményének értékelése.

7.2. A gyakornok felkészitésének segitése

7.2.1. A szakmai vezetd kijelolését kovetden gondoskodik arrdl, hogy a gyakornok a jelen
szabalyzatot megismerje, a szakteriilet¢éhez tartozd kovetelmények tekintetében az irdsos
dokumentumokat a gyakornok részére atadja.

7.2.2. Kidolgozza a szamonkérés szempontjait éves bontasban, ezen beliil tovabbi részletezéssel



iranymutatast ad az intézményi irasos dokumentumok ¢€s jogszabalyok alapjan elsajatithatd
elméleti felkésziilésre, valamint a gyakorlati kompetenciak elmélyitésének elvarhato idejére. Az
litemezést a gyakornok részére a kijelolésétol szamitott egy honapon beliil atadja.

7.2.3. Az altalanos kovetelmények szakteriileteire kijeldlt szakmai vezetd feladata kiilondsen:
segiti az intézményi dokumentumok ¢€s a jogszabalyi rendelkezések értelmezését.

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitdsa szakteriiletre
kijeldlt szakmai vezetd

* lehetdséget biztosit a gyakornok részére az intézmény pedagodgiai célkitlizéseinek,
gyakorlati megvalositdsdnak bemutatasara alkalmas orak latogatasara, ugyanilyen célbol
torténd segités érdekében negyedévenként legalabb kettd, az igazgatd engedélyével
tovabbi kettd alkalommal részt vesz a gyakornok orajan,

* agyakorlatban mutatja be a taniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat,

* a gyakornok kérésére konzultaciot biztosit.

7.2.4. A munkakorhoz kapcsolodé kovetelmények szakteriiletére kijelolt szakmai vezetd
feladata kiilonosen:

felkésziti a gyakornokot a munkakorévei kapcsolatos tervezd munkara, ezen beliil segitséget
nyujt:

* a helyi tantervben a munkakor feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésére és szakszerl
alkalmazasara,

* atanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszk0zoknek a célszerli megvalasztasara.

* a tanitdsi orak elokészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasara,

* az e szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara.

A gyakornok felkésziilésének segitése, iranyitasa érdekében a szakmai vezetd

* negyedévenként két, az igazgatd engedélyével legfeljebb tovabbi két alkalommal latogatja
a gyakornok orait,

e az Oralatogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szovegesen ¢értékeli a gyakornok teljesitményét, ¢és irdnymutatist ad a tovabbi
felkésziiléshez,

» az irasbeli munkak ellendrzése alapjan megallapitja észrevételeit, a sziikséges javaslatokat
megteszi,

» tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

» agyakornok felkésziiléséhez, ha igényli, konzultacids lehetdséget biztosit.



7.3. A felkeszitéshez kapcsolodo oralatogatas és a konzultacios orak dokumentaldsa

7.3.1. Az oralatogatast be kell jegyezni a naploba, és az el6z6 pontban irt feljegyzést harom
példanyban kell elkésziteni.

7.3.2. Az oralatogatasrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes igazgatohelyettesnek at kell adni, a harmadik példanyt a szakmai vezetd Orzi.

7.3.3. A konzultacids O6ra megtartasat a pontos idépont €és iddtartam megjelolésével a szakmai
vezetd és a gyakornok alairasaval ellatott dokumentum igazolja.

7.3.4. Az igazgato tajékoztatasa

A szakmai vezetOk az igazgatdt félévenként tdjékoztatjdk a gyakornok eldmenetelérél. Az
igazgatd ezen kiviil barmikor kérhet tajékoztatast mind a szakmai vezetoktdl, mind a gyakornok
kozvetlen felettesétol, mind a gyakornoktol.

7.4. A szakmai vezetd juttatasai

7.4.1. A szakmai vezetd a gyakornokot segitd tevékenységét a rendes munkaidejében végzi. Erre
tekintettel az igazgato a feladatellatasi terv készitésénél a neveld és oktatdé munkaval osszefiiggd
feladatok szétosztdsanal a szakmai vezetd tevékenységét figyelembe veszi.

7.4.2. A szakmai vezetdt tevékenységéért kiemelt munkavégzésért jard dijazés illeti meg,
amelynek 0sszege megegyezik az Osszes latogatott, valamint a konzultacios 6rak szamanak ¢és az
oradija szorzatanak megfeleld 0sszeggel.

7.4.3. Az Osszeg szamfejtésére negyedévenként utdlag keriil sor, a teljesités igazoldsa utan. A
teljesités igazolasa a latogatott, illetve konzultacios orakrol készitett feljegyzés alapjan torténik.
Bizonylatként a latogatott és a konzultacios orak pontos id6pontjat rogzitd, az igazgatohelyettes
(igazgato) altal alairt kimutatas, valamint a naploba torténd bejegyzés szolgal.

8. A gyakornok joga és kotelezettsége
8.1. A gyakornoknak joga van arra, hogy

* aszakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak.

* a kiilonbozd szakteriiletek elsajatitasahoz szilikséges irasos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja.

* aszakmai vezetdjétdl alkalmanként kérdezzen, sziikség esetén konzultacios orat kérjen,

* a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a szakmai vezeto,
munkakdz0sség-vezetd vagy mads, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagogus orajan
elézetes megbeszélés alapjan.

* teljesitése értékelését (az Oralatogatasok tapasztalatait, a beszamolas eredményét) részére
segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék, az értekelésre észrevételt tegyen,



* kérje, hogy osztalyfonoki teenddkkel ne bizzak meg a gyakornoki id6 alatt,
* a munkaidd tanitassal le nem kotott részében csak azokat a feladatokat lassa el, amelyeket
aR. 4/C § (1) bekezdése részére meghataroz.

8.2. A gyakornok kotelezettsége, hogy

* alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon szakmai vezetdivel,

* aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

* tudasardl a szabalyzatban el6irt médon szamot adjon,

» gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmolassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasarol a szakmai vezetdjét, kozvetlen vezetdjét azonnal értesitse,

* részt vegyen a nevelbtestiilet munkéjaban,

* a munkakoréhez kapcesolodo elokészitd és befejezd feladatokat elvégezze,

e aR 11/ A § (2) bekezdés c) pontja alapjan elrendelt kotelezé oraszdmon feliili tanitasi
orat megtartsa.

9. A gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételei, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével
és a teljesités mérésével osszefiiggo eljarasi rend

9.1. A szakmai kovetelményrendszer teljesitésével kapcsolatos szamonkérés

9.1.1. A szamonkérésre beszdmoléds keretében az intézményi dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések alapjan elsajatithatd ismeretekbdl évenként egy alkalommal, a tanév utolso el6tti
hénapjéaban kertil sor.

9.1.2. A beszamolas az altalanos szakmai, illetve a munkakori kovetelményrendszer
megismerésérdl egyidejlileg, vagy két kiilonboz6 idopontban torténhet. A beszamolds napjat az
igazgatd hatdrozza meg a szakmai vezetdk és a kozvetlen felettes egyiittes javaslata alapjan,
amelyrdl a gyakornokot irasban értesiti egy honappal korabban.

9.1.3. A beszamolas a szakmai vezetd és a gyakornok kozvetlen vezetdjének jelenlétében
torténik. Amennyiben a szakmai vezetdi feladatokat az igazgatohelyettes latja el, a beszdmolason
az igazgatd dontése alapjan a szakmai munkak6zosség-vezetd vagy az altala kijelolt pedagogus
vesz részt.

9.1.4. A beszamolas széban torténik.

A szakmai vezetd az elére kiadott kérdéssorbol teszi fel a kérdéseit, amelyekre 3 perc
gondolkodasi idét kell biztositani. Ugyelni kell arra, hogy a beszamolas idotartama az altalinos
¢s a munkakori kovetelményrendszer egyidejlii szamonkérése esetén az egy orat ne haladja meg.

9.1.5. A beszamoldhoz a szakmai vezetok, a szamonkérés szempontjai alapjan, a teljesités
iitemezése szerinti id6 aranyaban kijelolt anyagrészekbdl allitjak 0ssze a kérdéseket, amelyeket a
beszamolas idopontjanak kozlésével egyidejiileg kell atadni a gyakornoknak.



9.1.6. A beszamolas eredménye szakteriiletenként "megfelelt" és "nem megfelelt" értékeléssel
torténik, amelyhez a szakmai vezetok szoveges értékelést fliznek.

A "nem megfelelt" értékelés csak abban az esetben allapithatdé meg, ha a gyakornok a részére
biztositott harmadik javitasi lehetdségen sem éri el a "megfelelt" értékelést, vagy a megjelenést a
harmadik alkalommal is Onhibdjabol mulasztotta el. Ezekben az esetekben a kovetkezo
részteljesitésrdl torténd beszamolassal egyiitt kell szamot adni a sikertelen beszamolas teriiletérdl
is.

9.1.7. A beszamolasrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely szakteriiletenként rogziti a
beszamolds eredményét. A jegyzOkdnyvet a beszdmoldson résztvevok mindannyian aldirjak.

A jegyzOkonyv és a szakmai vezetok altal kiilon elkészitett - a jegyzokonyv mellékletét képezo -
szoveges ¢értékelés egy példanyat at kell adni a gyakornoknak, a gyakornok kdzvetlen
felettesének, illetve - ha igényli - az igazgatonak, €és egy példanyat a szakmai vezetonek kell
megoriznie.

9.1.8. Ha a gyakornok megjelenése a beszdmolon akadalyba iitkozik, koteles errél haladéktalanul
tajékoztatni a kdzvetlen felettes igazgatdhelyettest.

Amennyiben a gyakornok nem kérte a beszamolas elhalasztasat, és a beszamolon nem jelent meg,
tavollétét utdlagosan kimentheti.

Halasztés, kimentés, sikertelen beszdmolas, meg nem jelenés esetén Uj idopont megallapitasarol
kell gondoskodni.

9.2. A gyakornoki kovetelmények teljesitésének mérése

9.2.1. A gyakornok munkakdréhez kapcsolodd kovetelményrendszer teljesitésének mérése a
gyakornoki 1d6 alatt folyamatosan az dralatogatasokhoz kotddik.

9.2.2. A szakmai vezetd Oralatogatdsai alapjan megallapitja, hogy a szakmai kovetelmények
teljesitésében az el6zd 1doszakhoz képest milyen pozitiv valtozas kovetkezett be a gyakornok
felkésziilésében, feladatmegolddsaban, ¢és meghatarozza a tovabbhaladds irdnyat. Ezek a
feladatkitlizések képezik a kovetkezd iddszak értékelésének kiinduldpontjait.

10. A gyakornoki minésités kiilonos szabalyai

10.1. A gyakornok mindsitése

10.1.1. A gyakornokot a gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban kell mindsiteni.

A mindsités idOpontjat az igazgato tlizi ki. A mindsitést megeldzden beszerzi a szakmai vezetok
egyiittesen kialakitott véleményét, és meghallgatja a gyakornok kdzvetlen felettesének mindsiild
illetékes igazgatohelyettes véleményét.

10.1.2. A szakmai vezeték a gyakornok mindsitésére iranyuld egyiittes javaslatukat a kozdsen

kialakitott szoveges értékelésre alapozzak. A kozos értékelés alapja els6sorban az utolso
negyedéves oOralatogatads €és konzultacio tapasztalatai, valamint az éves beszamolok eredményei.



10.1.3. Ha a "nem megfelelt" mindsitésre vonatkozo javaslat kialakitdsaban a szakmai vezetdk
kozott nincs konszenzus, az igazgatd meghallgatja az ellentétes allaspont képviseldit és a
gyakornok kozvetlen felettesét.

Ha a gyakornok a munkakori kovetelményekhez tartoz6 szakteriileten elérte a "megfelelt" szintet,
a végsO mindsités elott lehetdséget kap az altalanos kovetelmények azon szakteriiletébdl torténd
javitasra, ahol a gyakornok nem felelt meg a kovetelményeknek.

10.2. A minosités eredménye és ismertetése
10.2.1. A mindsités eredményeként "megfelelt" vagy "nem megfelelt" mindsités adhato.

10.2.2. A mindsitést, annak elkésziilte utan a gyakornokkal haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét a gyakornok a mindsitésen alairasaval igazolja, és feltlintetheti az esetleges
észrevételeit.

A mindsités egy példanyat, annak ismertetésekor a gyakornoknak at kell adni.

10.2.3. A mindsités megtorténtérél és annak eredményérdl tanusitvanyt kell kiallitani. A
tanusitvany egy példanyat mindsitéssel, a mindsités ismertetésével egyidejlileg at kell adni a
gyakornoknak.

10.2.4. Ha a mindsités eredménye "megfelelt", az adatkezelés célhoz kotottsége megsziint, ezért a
gyakornok felkésziilésének segitésével, teljesitésének a mindsités eldtti értékelésével kapcsolatos
iratokat, feljegyzéseket meg kell semmisiteni. A "nem megfelelt" mindsités esetén az iratokat a
kozalkalmazott személyi anyagaban kell elhelyezni, és azt a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utan a személyi anyagra vonatkozo6 szabalyok szerint kell 6rizni.

Zaradék

11. A gyakornoki szabalyzat karbantartasa

A gyakornoki szabalyzatot és a mellékletét képezd szakmai kovetelményrendszert évenként feliil
kell vizsgalni. A jogszabalyvaltozasbol eredd6 moddositast az igazgatd altalanos helyettesitését
ellato igazgatohelyettes kezdeményezi.

A munkakorhoz tartozd kovetelményrendszer sziikségessé valo kiegészitésére a szakmai
munkak6z0sség-vezetd tesz javaslatot. A kiegészitést tartalmilag a munkak6zosség dolgozza ki.
A szabalyzat modositasi javaslatat a nevel6testiilet véleményezi. A modositast az igazgatoé adja
ki.



12. A gyakornoki szabalyzat hatalybalépése

Az intézmény gyakornoki szabdlyzatinak kiaddsara a hatalybalépés megel6zéen két héttel
korabban keriil sor.

A szabalyzat hatalyba 1épésének napja: 2008. januar 1.
13. A gyakornoki szabalyzat kozzététele

A jelen gyakornoki szabalyzatot kiadasaval egyidejlileg az intézmény honlapjan kézz¢ kell tenni,
ezen kiviil egy-egy példanyat el kell helyezni a tanart szobaban €s a konyvtarban.

2007. december 14.

igazgatd
Mellékletek
1. szamu melléklet: Szakmai kdvetelményrendszer

2. szamu melléklet: Szakmai vezetd kijelolése
3. szamu melléklet: Tanusitvany a gyakornok mindsitésérol



